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REGION ACADEMIQUE
AUVERGNE-
RHONE-ALPES

Liberté

Egalité

Fraternité

ACADEMIE

DE CLERMONT-FERRAND
Liberté

Egalité

Fraternité

Thierry MEGE : R D

IPE depuis mars 2025 | e . &r DIGESTIVES

<'>enF

| Oa 2y ‘—--

Dans lecadre de la phase de mon intégration en tant
dzQLt 9 SG RS 1 ONBF {GA2)
Ferrand (académie sans IPE auparavant)

1 Rencontre avec chaqueCLEE (13) de
f Q! dzgdHBolleSter les évolutions da
carte des formations professionnells
(Fermetures, ouverturg coloratiors, etc)
pour la rentrée2026

1 Présentation des parcours professionnels de
la décarbonationa des collégiens et lycéens
tf2NE RQS@sySYySyida O¢2
0+xAffF3S RS f QLY Rdza

Pact)
{1 Participation atséminaire def QI 4 &2 OA %
desRBDERS t QF OF RSYAS RS BRaree

Ferrand
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L’antenne de Grenoble

des Ingénieurs Pour 'Ecole

« Création / animation d'ateliers
, @l cccouverte
| | B Support aux CMQ

. |

Valérie PIERSON
valerie pierson.ext@ac-grenoble.fr
06.76.77.28.68
STMicroelectronics

+ Formation des personnels EN
Développemem du réseau

‘entreprise
« Faire connailre |'entreprise

Liberté

Egalité

'+ Support projets & actions
lransverses

+ Support { animation des 19
CMQ AuRA

* Actions de communication / RH

« Création / animation d'ateliers
découverte

» Faire cécouvrir 'entreprise

Stephane MAGATON
stephane.magatoen@st.com
06.82.55.32.27
STMicroelectronics

Contact

« email individuel / l€léphone

&

Post LinkedIn : actions antenne IPE de Grenoble

l Qs 2y

-

EX
ACADEMIE
DE GRENOBLE

Fraternité

* antenne-ipe-grenchle@assoipe.onmicrosoft.com

| Oa2vya

A

w1 KDowe9 bl h[. t[ 99{

. suppon /animation des 19

CMQ AuRA

« Formation des enselgnants
+ Développament du réseau
entreprise

-+ Faire connailre 'entreprise

Mlchel BUREL
michel.burel@se.com
06.30.10.98.54
Schneider Electric

)
. 8uppoﬁaux cva
« Actions auprés dos éléves en
sltuadon de handicap
= Animaticn d'ateliers découverte
o » Faire découvrir 'entreprise
Eric GENSANNE
eric.gensanne@fr.thalesgroup.com
06.84.23.18.73

Thalés

Pour + d’infos sur nos actions Linked@

tFft2NAalF a2y K /ﬁ

/| 2YyUNROdziA2Y RS f QI yaieSyy
d'animation et de spécialisation des 19 CMi@ la
région académique AuRA, piloté par I'académie de
Grenoble

- Développement de la cellule d'animation multi
compétenceggestion projet / ingénierie financiere /
O2YYdzy A Ol &ur R segich Adadeigue AuR
et création de 5 axes stratégiques pour 2025 et au
dela

- Accompagnemengt support méthodologique aupres
RSa LISNE& 2 YV &Ractelr §acddentiely
Drafpic / MEE / DO)

- 3 séminairegprésentiel)

- 10 réunions mensuellds 9 2y
(distanciel)

-t I NIF3S RQSELISNASYOS «
IPE de Poitiers pour benchmark et mise en place sy
f QF OLLRSYAS

-t I NIF3IS RQSELISNASYOS
IPE Fance pour benchmark et rédaction de
préconisations Commande de IBGESCO

- Présentation projet aupres de la DGESCO / des
entreprises /du réseau national des 80 IPE lors du
séminaire national IPE

aa LJF NJ

K

[ 4 SRt g WK ENISW S
YLI I3ySyid €S RS@GSt 2 LILIG

t 240
F 002

Le réseau des CMQ AuRA
Evolution de I'accompagnement des IPE

2015 2018

2024

2025

2030

m.
Anmation ~wre s
Serinares mineainiets § evinemen anws
Crcatan dum file doeuk 42 s
M

Pasdanimaticn spéclnoe  Anmaion ocnshele
13 zzamnrs nves

Professicnnad s in cu e
At om by G e Fanian
paneam
e
»«m‘:‘m.

Y | HNijirelzipy” G



https://www.linkedin.com/posts/stephane-magaton_cmq-clee-bde-activity-7338118220802887680-slgQ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAAQS0ABGeJtKfI3mHbaA0sH6ht2DsRu3wY
https://www.linkedin.com/posts/stephane-magaton_cmq-activity-7297992251580772352-rrJ8?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAB2A7kBEtNoP9Iw40zJraTl9lVVU8Mcgbs
https://www.linkedin.com/posts/stephane-magaton_cmq-activity-7297992251580772352-rrJ8?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAB2A7kBEtNoP9Iw40zJraTl9lVVU8Mcgbs

| Oa2Yya

Promotion du label des métiers de la transition
énergétique via le RTN transition Energétique

Métiers de la n

ENERGETIQUE

100 diplémes de la filiere référencés et taggués sur le §
RS tftQhyaAaasSLl
El5

Plan d'accompagnement sur 18 mois de I'ensemble ¢
70 RBDE de I'Académie de Grenoble sur la thématiq
"gestion de projet / posture du RBDE"

-aAasS Sy LX I OS RQdzy(18rmdisidO

gestion de projet

- Construction des modules de formations

- Animation des 9°modules
-l 22NRAYLFGAZY

F SO f Q9! C

t 230 [rh FaOR L yomPSUAS 18555 £ U |
RS DNBy206fS O002YLI I3y Svi
RSwi. 5R9Sa p RSLI NDERSYES RS

26

T425

Copilotage du projet innovant "professeur associé"
(depuis début 2023%n amont de la note Ministérielle d
15/05/25)

- Mise a disposition des salariés en tant que
professeur(s) associé(@asé sur le décret de 2007)

- Process robuste, qualitatif, pérenne et duplicable
G2dzt 8IS RS FTAtASNBa S

- Lien avec de multiples partenaires & interlocuteurs
AYGiSNYySa RS/SGSerwicejuidf@i 2
EAFC/ 2 N1JA RQA y aS.dS@ao 2y  «

- Les5 premiers candidats viennent de terminer le
parcours d'accompagnement.

-t FNIF3IS RQSELISNA Sy OAMI
CMA FP(fin 2024)LJ2 dzNJ b Ly & LJA NI (0 A
du projet cefinancé.

- Présentation projet aupréde M. Laurent BlanesSpus
directeur des lycées et de la formation professionhe
/ de la DGESCO / des entreprises /du réseau natior
des 80 IPE lors cséminaire national IPE i R Q dz)
spécifique en visio nationale de la communauté IPE

- Présentation projet auprede M. Philippe Dulbecco
wSOUGSdz2NI RS £ QI OlorRis ¥ vise R
des sites ST en Isef26/06/25).

t2a0 [mMAFIBRL
HhLINE FS&aSdzNJ

Innover

Corps dinspection | Entreprise EAFC / Entreprise | EPLE

-Porcours d accompegnement

J

tr
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https://www.linkedin.com/posts/stephane-magaton_rbde-posturerbde-taxedapprentissage-activity-7293650868929769476-5ass?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAB2A7kBEtNoP9Iw40zJraTl9lVVU8Mcgbs
https://www.linkedin.com/posts/stephane-magaton_rbde-posturerbde-taxedapprentissage-activity-7293650868929769476-5ass?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAB2A7kBEtNoP9Iw40zJraTl9lVVU8Mcgbs
https://www.linkedin.com/posts/stephane-magaton_rbde-posturerbde-taxedapprentissage-activity-7293650868929769476-5ass?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAB2A7kBEtNoP9Iw40zJraTl9lVVU8Mcgbs
https://www.linkedin.com/posts/stephane-magaton_rbde-posturerbde-taxedapprentissage-activity-7293650868929769476-5ass?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAB2A7kBEtNoP9Iw40zJraTl9lVVU8Mcgbs
https://www.linkedin.com/posts/stephane-magaton_rbde-posturerbde-taxedapprentissage-activity-7293650868929769476-5ass?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAB2A7kBEtNoP9Iw40zJraTl9lVVU8Mcgbs
https://www.linkedin.com/posts/stephane-magaton_rbde-posturerbde-taxedapprentissage-activity-7293650868929769476-5ass?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAB2A7kBEtNoP9Iw40zJraTl9lVVU8Mcgbs
https://www.linkedin.com/posts/stephane-magaton_formation-aezducation-enseignement-activity-7299800105287622657-ft7c?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAB2A7kBEtNoP9Iw40zJraTl9lVVU8Mcgbs
https://www.linkedin.com/posts/stephane-magaton_formation-aezducation-enseignement-activity-7299800105287622657-ft7c?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAB2A7kBEtNoP9Iw40zJraTl9lVVU8Mcgbs
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Sages de 2% générale et
technologique: saison 2
- Action conjointe / synergies des

antennes IPE de Grenoble et Lyon
LJ2 dzZNJ ONB SNJ dzy S &
démarche de recherche de stage
auprés desS20éléves de2"% G&T du
Lycée Delorménord Isérey; 295
éléves de seconde ont trouvé un
stage

-lYAYEFGAZ2Y RQIFGSt A @Eendands
leur stage(jeu de rdle gestion de projet travail en
équipe)

- Organisation de la visite de M. le Recteur de Greno
pour immersion auprées de stagiaires de seco(iE
Crolles)

t2ai0 [MYBPESRISWHE | dz f

Schneider Electric

Rencontre de 100 éleves sur plusieurs sites du bassin

grenoblois.
STMicroelectronics

Collaboration SGrenoble/ bioMérieux- accueil deb0
a stagiaires (ST Grenoblef 50 stagiaire¢ST Crolles)

Enfants de salariés et extérieurs.

LE DAUPHINE (e Sa
WED

ANELEH

Crolles. 90 lycéens découvrent l'entreprise
STMicreelectronies

[~

ko

28 0SS

Contribution a la montée en compétences des
F2NXYIFGSd2NE 9 LISNER2YYySft a
- Poursuite et développemertdes collaborations /
aeySNHASE: SO f Q9! C/
- Sujets communs EAFC3(¢@ntre de formation
interne ST)
- Comparaison de solutions d'lA générative pour
contenu de formation
-Ingénierie pédagogiqueParticipation croisée a
des sessions de formations de personnels de S
RS t Q9! C/
- Projets pilotes
- Définition du programm& QF 002 Y LJ 3y
"professeur(e) associé(e)"
-tfly RQFOO2YLI Iy SYSyi

Synergies et échanges de bonnes pratiques entre le Crolles Competence
Center et EAFC : la collaboration se poursuit

Agrés a pordopation do alares de 31 8 dee modies da fomation de LAY C Gromobis (Ecole
a0 Contn wako 01390

Diagnostic Organisationnel et systémique

Approche systémique et sociotechnique de

f Q2NBIFYyA&lr A2y 9RdzOF GA 2y

- Présentation des concepts du diagnostic systémiqu
SESYLX S& RQILILX AQOFGAZ2Ya

-¢SyGlFGA®S RS Y2RSt A&l GA
Nationale

-t N2PLRR2EAAGAZ2Y RS f SOASNA

® ST
),9 ngénisurs
® __ Pour FEcole

En
ACADEIN ©
BF GRENOK.F

i

J


https://www.linkedin.com/posts/lyc%C3%A9e-polyvalent-philibert-delorme_comment-organiser-sa-recherche-de-stage-activity-7308180115832647683-sdEZ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAAQS0ABGeJtKfI3mHbaA0sH6ht2DsRu3wY
https://www.linkedin.com/posts/stephane-magaton_mee-eafc-activity-7201207203888803840-fJLX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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Projet pilote:

Valorisation secteur tertiairglcommercevente)- Lycée

Amblard-Valence-filiere commerce et vente

- Objectif: Transformation évolutive et expérimentale
des éleves renforcer leur confiance en eux, leur
capacité a oser, modifier l@présentation de la filiere

- Lancement du projetdurée 2 as: 20252027)-
Atelier posture réalisé

Pp—
I) » Ingénieurs

__ Paur I'Ecole
B

=a
ACADEMIE
DE GRENOBLE

s
=

site, Ose ton

t NEY2GA2Y k @I f 2 NR adtdekses
FOGA2ya adzaNJ f QSyaSyotS H
- du PERDIR et DASEN Drdfr) personnes)Mise en

L¥X I OS RCLERXNudoMma, Lycées, CMQ, RE

-duCorps A y & LIS GENAI@ Grendbl &

'St ASNR | dzZLINBE& RS LIX dzi A
la région académique

- Jeu "La belle équipe

- Mobiliser mon réseapro

- La posture en entreprise

- CV, lettre de motivation, préparation aux entretiens
-{QFARSNI RS fQL! L}XdzNJ &z

professionnelle

ColLAf 20138 RS LI dza A SdzNA
FOlGA2ya O2YYdzySa | SO f ¢

J
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L] N
). Ingénieurs
Pour ['Ecale

-—

' 29wDb9 wlkbhb! [t 9]

l e Ingénieurs
Pour I'tcole

INGENIEURS POUR L’ECOLE
ANTENNE DE LYON

Valérie Delpech

GROUPE

(

Bruno Champauzac

THALES

Guy Vial

Life is ®n \ Scmgg[

' Acti on " Val orisation |/ ‘

Deux projets avec les colléges :

Rhone : initié dans le cadre du CLEE Lyon N-E avec
| 6association des entrepri

Parcours énergie (college et voie professionnelle) : iUMise en place déun parco.l
attractivité de la filiere énergie et valorisation des avec comme fil rouge sur
formations professionnelles iilRestitution faite lors di

| 8 A lerRpvEsence des entreprises du secteur
GParticipation au comit® (R®al i sation par | es Coll
UOAppuli m®t hodol ogi que et explicatives).

des enseignants
Gl nterventions saupr s degAin:

0G0 Forum du duct®hli rge de M
participation 300 ®l ves
U Atelier-®ger g®ti que face {
cli mattig@esl asses de 5 m

(Montluel et Briord)

®
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Visites de sites de prodiq
hydro) et de valori s:atd o]
classes de 3 me et 4 cl af
Briord (01)

iJVisite du CNPE du Bugey,
coll "ges pour sensibili s/

Classe en Entreprise

U Appui m®t hodol ogi que et
des enseignant PEet des H
Sur une journ®e | denseignan

soncoursenlienav e c
est consacr ®e

avec les professionnels au sujet de leur métier

6activit® dmid
|l a visite d

1 Entreprise Schneider Electric site de St Priest (69) et

lycée F. Forest de St Priest (69), 15 éleves Terminale
MELEC: temps do®change r ®S5
alternants de | dentrepri |

1 Entreprise Carrier site de Culoz (01) et lycée du

Bugey de Belley (01), 40 éleves 2nde TNE

J

Il nclusion handicap
UForum insertion Handicap
iFavoriser |oinsertion dg d¢€ I.OE'N en charge des
handi cap _hand!c_ap . .
iCr®er du lien entre |pg.|UParticipation l'a r ®uni |
support de | a DDETS dlES§ des @l ves porAtgurs de t|
UAborder |l e sujet au seir @ DDETs de IOA"? oW el @y
pour les stages notammeHn et du monde de | 6entrepr.i
. ] _ AD®couverte de | " entrepr.|
Suppolrbinsertion des ® N 37" me PM (plus de 15 cl as |
200 ®I ves)
UAni mation de nombreuses ffavoir un comportement af
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1 Séminaire de rentrée 2024 pour les 34 enseignants
coordonnateurs de la MLDS (mission de lutte contre le
décrochage scolaire).

I OO0dzt GdzNF GA2y SiG AYYSNRAZ2Y
f QOSY i RBYBRABSQSYINSLINRAS {¢9
f QSy i NB LINTelerS: stagesuisites 2 dza

RQSY (i NB LINRA & Sviod\iBaliyhdszivVés YeSofadvos

difficultés? ] o )
On ouvre le champ des possibles, on partagetravaileen |{ € YU KSaS RSay LlZaua [AY
Y2RS O2fttFo062NF GATFX KglJaYkkdzNE NPYSkt WYel |

e tl M9


https://urlr.me/PJmyHk

| Osa2Yy a

Y | iNdjreizipy’ G

9 Appui a la coordination et montée en puissance du réseau
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1 CMQ Hoétellerie Restauration Tourisme Bretagneppui a la
demande de labellisation.

Nouvelle version du dossier et ses annexes réécrite et redép

en juin 2025. Dés sa labellisation, le CMQ sera prét a nommg
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CAMPUS DES METIERS ET DES QUALIFICATIONS
HOTELLERIE-RESTAURATION-TOURISME
DE BRETAGNE
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Débat, discussion sur un sujet monde professionnel
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9 Support au déploiement des Comités Locaux Ecole Entrep
(CLEE) dans le Morbihan

U Accompagnement du CLEE Pays vannetais
U Accompagnement du CLEE Pays Lorient Quimperlé
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Contexte et objectifs de I'atelier

Contexte :

q Montée en Compétences des formateursnombre accru - Session de partage avec les enseignants sur les pratiques de rédaction de
= a A A & A & : A CV / lettre de motivation
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Projet pilote pour les stagiaires de seconde

Un pilote a destination des stagiaires de seconde a été proposé s
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période en invitant les stagiaires a découvrir deakreprises a
travers la réalisation de mini projets.
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https://www.linkedin.com/posts/nathalie-vauges-lefol-%F0%9F%8C%B9%F0%9F%93%96%E2%9C%8D%EF%B8%8F-798591a8_association-collaeyge-activity-7265752837341470720-GQvH?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
https://www.linkedin.com/posts/nathalie-vauges-lefol-%F0%9F%8C%B9%F0%9F%93%96%E2%9C%8D%EF%B8%8F-798591a8_college-activity-7332343592188792832-RxdM?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
https://www.linkedin.com/posts/fran%C3%A7oise-vaidie-95610535_stagedeseconde-orientation-partenariataezcoleentreprise-activity-7345746013581701120-y-c6/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAA0nqqoBISlOg5_XS6aG1j-sVWxGTXpYanM
https://www.linkedin.com/posts/sandrine-fumeron-ba2158165_socoferfrance-ferroviaire-stageseconde-activity-7346525543078539265-3P7O/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAA0nqqoBISlOg5_XS6aG1j-sVWxGTXpYanM
https://www.linkedin.com/posts/christophe-verhaeghe-a62ab561_label-des-m%C3%A9tiers-du-ferroviaire-le-activity-7321567657684582400-CBiT?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
https://www.linkedin.com/posts/nathalie-vauges-lefol-%F0%9F%8C%B9%F0%9F%93%96%E2%9C%8D%EF%B8%8F-798591a8_ce-21-janvier-le-campus-dexcellence-activity-7287530945677537280-Pv1k?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
https://www.linkedin.com/posts/nathalie-vauges-lefol-%F0%9F%8C%B9%F0%9F%93%96%E2%9C%8D%EF%B8%8F-798591a8_ce-21-janvier-le-campus-dexcellence-activity-7287530945677537280-Pv1k?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
https://www.linkedin.com/posts/nathalie-vauges-lefol-%F0%9F%8C%B9%F0%9F%93%96%E2%9C%8D%EF%B8%8F-798591a8_atelier-n910-jeudi-6-mars-avec-tronche-activity-7304482026802368512-85jO?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
https://www.linkedin.com/posts/nathalie-vauges-lefol-%F0%9F%8C%B9%F0%9F%93%96%E2%9C%8D%EF%B8%8F-798591a8_atelier-n910-jeudi-6-mars-avec-tronche-activity-7304482026802368512-85jO?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
https://www.linkedin.com/posts/campus-patmat_cmq-patmat-campusdesmaeztiers-activity-7157824729423233024-usif?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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Actions transverses nationales Val ori sation / Commu

Appui méthodologiqueau séminaire dwillageTourisme et
Alimentation, en mai 2025rassemblant ainsi 2 Réseaux
Thématiques Nationaux (RTN) pour un travail collaboratif
inédit.

Au-deladu supportapportéaux RTNi 2 dzii | dz f 2y
sur des sujets tels que la gouvernance detien
opérationnel aux actions engagées, etc.

0 Enmai 2025, les IPE ont contribué a la préparatiol
la réalisation dipremierséminaire di Village
Tourisme et Alimentatiorrassemblant 2 RTN
f Q202SOGAF SGFAdG RS RS
actions plus impactantes.
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Support méthodologique au Réseau Thématique National
MobilitésR I y & f Q2 NH [ QQAEALBf (TNES025R1S
T / NBIFGA2Y RQdzyS LINBaSyi
destinée aux potentiels sponsors et participants
(entreprises telles que Schneider Electric, EDF ou
¢20Ff9Y,SNEASAXO

f RédactiorRQdzy OF KASNJ RSa OK
FYAYFGA2ya RQSOFLISa Si

7. Comment soutenir 'Explore Auto-Tour 7

7 4 oA z = A L, - & Drie 0 achercher deon Trnw
f Q I u u S y U }\ 2 y ! R S é LJl N‘Ij }\ O + i Portagés avec mai ¢ #EXPLOREALTOTOUR .. -
B ssam B [ ™ [ —— -
RéalisatiorR Qdzy Gl 6f Sl dz RS 062 NR | =i

OF YLJza AYLX AljdzSas LISNNSGGI| 2o
G2dzNJ YFEA&a $3FESYSyid dzy,ékaper
par étape

Evaluation externe des Campus des Métiers et des
vdzl £ ATAOI (A 2BXpérn@raaiiod 8ut pfo&essisS
défini par la DGESCO

I o s

Coconstruction d'undocument cadreplanification de
I'expérimentation,conception du module de formation et
formation del12 évaluateurs pilots, suivs de l'organisation
globaleetRS f QI 002 Y lakédligator $ey (i
évaluations externedes 4 CMQe choisis par les régions
académiques impliqguées darssdémarche.

I fQA&&dzS RS f QSELISNRYSy il
réunissant toutes les parties prenantes permettra de valid{
t QSyaSyot S Rdz Lisabienteatdéat 2026
F'dz YADSlIdz yIFGA2y Lt L3R2dzNJ f

Créationdu jeu "Vrai ou Manipulé" sur le théme de lautte
contre la Manipulation des Informations (LMI)

Dans le cadre duékeauThématiqueNational Numérique et
en réponse a une sollicitation de[EGESC@es IPE ont
réalisé un jeu de cartes a destination d'un public allarg de
éleves deseconde jusqu'aux adultes. Les objectifs
pédagogiques de ce jeu sambubles:

1 Apprendre a garder, oa développerun sens
critique sur les informationsegues,

1 Apprendre adentifier une manipulation et la
G§SOKYyAljdzS ljdzA Sad Yaas

Cejeu a été testé avec s§cé I dzLINB & RWSet §
de BTS CIEL
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Actions de sipport aux territoiresantennes Val ori sation / Commt

& Piere Henri Haran »

Pierre Henri Haran

5SS /il 5aBSy aftsaasS Sy 9y iNBl & g e
[Préparer Favenir & créer des vocations]

/ 2 Y: é lj N\UZQ 32 y 2 = % le,\\lJ Yg % dZN\E g I? Nous avons eu le plaisir cette semaine d'accusillir des éléves de terminale
AyOtdz yd €Ul O0dzSAt RUdzyS O STMG du Lycée Jean Lurgat pour une « Classe en Entreprise » sur notre ste
Sy duz&NB RUdzy LI NNIAyl3S R de Gennevilers edié au Systémes dinformatons e de Communcatns
f q 2 NE I y ;\ é ) 2 y R q dzy- S S E LJS N\R i'u ositif du Ministére de |'Education nationale et de la
SyaSAadaylyli D288 F $)NSEEM[LI1LE5UE§)L'$ ) ) fasrsss. Ealle ipésisnce @ise n plack én fon svec Flosnce Bouimmgee
bdz tEhy bloa2ylt RS C2NII "
SyaSAadylyida EId;Né tfl Q%&Lﬂkﬁﬁ L§N e g
wSt | o2 yway GINBAINK aS> SiG 9 RdzOI en les articulant avec es

et aux enseignants de

housiastes de partager leurs

I 2y OS LI atdligf suRelelgfershimlestiné a la
communauté des Directeurs Délégués aux Formations
Professionnelles et TechnologiquesSacddéiné de Nantes.
9y I LIJzA RS tQlyidSyyS Lt9
RSYIFYRS RS&a AyalLlSOGdSdz2NE RS
intervention articulée en deux temps

f Introduction théorique aux différents styles de mmsime ey
. mais « Modilié * ®
IeaderShlpl Mercredi U2 Avril, au lycée Paul Emile

1 Atelier pratique de mise en situation avec jeux de IhomjéurdetreBaccuHII-l ;rM;'J;'m?
PN by . . . sctrice e our une |()uu|(( de
réles, a partir de cas construits avec les inspecteu curs Délégués
Education Nationale.

nn(Jl S €

q

La matinée n consacrée a lexploration
des six tvpes de le:u:e shnp que les DDFPT
peuvent adopter dans leur L]J l|men A

nous avons pu nous |mmerger dsn_. des
mises situation aussi inspi que
m erqua’"@fl

5rya £S OFRNB RS Q! LISt ¢t
/| 2YLISGSy0Sa Si aSiASNER RQ!

support _stratégiquea I.a Directrice Opérationnelle (DO) de v‘)/’\\j;j*‘é
Polynésie pour le projeTEch KAl § g B}
Mo 2 g s 3\ HEXAG
Les IPE ont mobilisé leur expertise sur traikets L A
structurants : &  NIEL («D
1 Technigue avec un projetle cuisine connectée \
FRILIGS | dzE Soirevhsieret éRl@deys - - /~-vrfm—5%m
la formation inégalement répartie sur les différents QJ—%”;?N ==
. °* %
archipels B
1 Pédagogiqueen intégrant desnodalités innovantes f/ @'7_{
et endéfinissantés blocs de compétenc&Q dzy § & g‘{f‘“{ oAtk
quinzaine de formations, §
1 Financier en élaboranune structuration budgétaire fg ‘ )}ﬁ f[E K 0’
pluriannuelle garantissana viabilité du projet. e b
3;% &= éi‘i“J,IZ‘r
~ ToLImES/snslE
/ §G F002YLI I3ySYSy i |lapmsasaion a ysome PP

t QF dzRAGA 2e1aBOk GA2Y € S
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Les TusFirantts
2028
Livret des actions innovantes
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https://drive.google.com/file/d/123DnHu76axxC5KRyEl6DTfzI0SGbBCkc/view?usp=sharing
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Les Ingénieurs Pour I'Ecole

e

Didier Toussaint

Didier toussainti®se. com

433687725591

Jean-Marc DURANG
Jean-mare. durang@snct. fr

+3361471 1770

Julian Bell
Julian bell@edt fr
+33 663030513

Frédéric Nemery

frederic.nemervidedf fr

+33674954963
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Philippe Briard
Philippe briard@se com
+336 07 54 71 84
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https://www.linkedin.com/posts/lycee-rosa-parks-thionville_facetoface-ipe-activity-7309956416797048832-Aoik?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAF8nWABkp6T8mCRFouljs1oNn6Y2bODl90
https://www.linkedin.com/posts/philippe-briard-20042b8_d-activity-7331926747598241792-x7Di?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAF8nWABkp6T8mCRFouljs1oNn6Y2bODl90
https://www.linkedin.com/posts/philippe-briard-20042b8_d-activity-7331926747598241792-x7Di?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAF8nWABkp6T8mCRFouljs1oNn6Y2bODl90
https://www.linkedin.com/posts/fred-bromont-945412b7_bde-ddfpt-bde-activity-7287964521502044161-oThJ?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAACga370BNaToSDp_rl63PnQZkeRgHN3J6fk
https://www.linkedin.com/posts/philippe-briard-20042b8_relation-bureaux-florent-activity-7251489646956658688-XnXV?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAF8nWABkp6T8mCRFouljs1oNn6Y2bODl90
https://www.linkedin.com/posts/julian-bell-b925527b_forindustrie-luniversextraordinaire-industrie-activity-7262006683659386882-rYXl?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAACga370BNaToSDp_rl63PnQZkeRgHN3J6fk
https://www.linkedin.com/posts/fr%C3%A9d%C3%A9ric-nemery-b83216158_visite-dun-chantier-du-projet-de-r%C3%A9novation-activity-7331675544981311489-t21O?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACXDWBMBWrWEFi3UD_vcTGZ-QPJKDeUe-7k
https://www.linkedin.com/posts/fr%C3%A9d%C3%A9ric-nemery-b83216158_visite-dun-chantier-du-projet-de-r%C3%A9novation-activity-7331675544981311489-t21O?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACXDWBMBWrWEFi3UD_vcTGZ-QPJKDeUe-7k
https://www.linkedin.com/posts/fr%C3%A9d%C3%A9ric-nemery-b83216158_visite-dun-chantier-du-projet-de-r%C3%A9novation-activity-7331675544981311489-t21O?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACXDWBMBWrWEFi3UD_vcTGZ-QPJKDeUe-7k
https://www.linkedin.com/posts/cité-scolaire-pierre-et-marie-curie_savoiraeatre-saezcuritaezautravail-sectionenseignementprofessionnel-activity-7270097831514750977-Kvep?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAACga370BNaToSDp_rl63PnQZkeRgHN3J6fk
https://www.linkedin.com/posts/cité-scolaire-pierre-et-marie-curie_savoiraeatre-saezcuritaezautravail-sectionenseignementprofessionnel-activity-7270097831514750977-Kvep?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAACga370BNaToSDp_rl63PnQZkeRgHN3J6fk
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https://www.linkedin.com/posts/fred-bromont-945412b7_draio-drafpic-pfmp-activity-7334856456162193408-g8ar?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAF8nWABkp6T8mCRFouljs1oNn6Y2bODl90
https://www.linkedin.com/posts/fred-bromont-945412b7_draio-drafpic-pfmp-activity-7334856456162193408-g8ar?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAF8nWABkp6T8mCRFouljs1oNn6Y2bODl90
https://www.linkedin.com/posts/julian-bell-b925527b_vous-connaissance-les-dispositifs-segpa-et-activity-7345079489518862336-0ClQ?utm_medium=ios_app&rcm=ACoAACga370BNaToSDp_rl63PnQZkeRgHN3J6fk&utm_source=social_share_send&utm_campaign=copy_link
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Formation CYBERSECURITE a THALES (profs
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GT Compétences Psycho -sociales (académie de
Lille)

Aujourdoéhui, | a reconnai
des compétences psycho-sociales (CPS) est

devenu un fort enjeu pou
d®vel oppe une approche d

comp®t ences mais cela nf¢
Afin déhomog®n®i ser cett

vocation :

- de réaliser un état des lieux des pratiques sur le

territoire de | dacad®mi ¢ A A

. . . . [ASY [AY]1SRLY
débun questionnaire qui s

définies par le GT,

- de traiter les réponses a ce questionnaire et de
d®f inir un plan dbéacti on
pratiques et leur diffusion,

- de créer un parcours @magistére pour sensibiliser
les enseignants aux CPS.

Ce GT est compos® dobéune
EN (IENT IPR T Proviseurs de lycée professionnels
- RBDE i DDFPT - Responsable de CIO
enseignants, | PE &)



https://www.linkedin.com/posts/carole-chataigner-rh-dco-lille_competencespsychosociales-aezcole-entreprise-activity-7302673454812549120-sqS8?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACDeL9sB_dlli73HdDMJ82tOnmsj_W8ypRI
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Formation PERDIR EDF / THALES

Une formation sur-mesure pour les néo-PERDIR qui
aété concue parlesIPEetl 6 EAFC de | ¢
de Lille.

Description : 5 PERDIR volontaires ont découvert
pendant 3 jours et ¥ les équipes de la Direction
Commer c e d 6@®uBSE uniiterindustriel
(Cycle Combiné Gaz de Bouchain) et le site de
THALES a Lambersart.

[ASYy [AY1SRLb
Programme : Présentation des enjeux du monde de

| 6entreprise, de |l a conc
pilotage ddédune ®quipe, d
existent dans une entreprise : du poste opérationnel
aux fonctions supports (RH, communication,

a c h a t em papsant par les managers et

Il 6i ng®ni eri e.

R®al i sation déun rapport
derniére % journée afin de capitaliser sur les
étonnements et les similitudes entre ces deux

« mondes ».

tl3a
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Q MoMAAe ad®nriaer idse e)t Cr

3 classes de 55 ® ves adr
fili res communication.vis

Un parcours en 4 modul es s
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https://www.linkedin.com/posts/hélène-chneiweiss-12b96217_fiertaez-avenir-confiance-activity-7269263306425618433-7mZA?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAOF0DMBYf6tT9XVkwmu1sk9IkOFkVjZlTw
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https://www.linkedin.com/posts/victoire-chartier-relations-ecole-entreprise_softskills-relationecoleentreprise-voieprofessionnelle-activity-7290777022518190080-McZE?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAks9SoBjAh_9PVx7y8U6KKB4NDDp65w4Js
https://www.linkedin.com/posts/laurent-schreiber-48a67a43_ingaeznieursabrpourabrlecole-activity-7333156469019680770-8z83?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAOF0DMBYf6tT9XVkwmu1sk9IkOFkVjZlTw
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Mont ®e en pui sslance conf i
Vinci avait retenu 11 st ag
ann®e se sont 22 ® ves dg¢
pour effectuer | eur PFMP.
poursuivre | eurs ®tudes el
VI NCI Facilities. urL'la&catnin
scol ai 226023 e Stage dati
octobre 2025.

Stage datnicng Facilities pou
MFER, MEE afin de permettr
stage sur |l es 2 p®riodes d
sur une ann®e scolaire per
s®curisation des ® ves da
se®tudes en BTS en alterna

Les r®sultats du stage dat

Ce que dit Yookan qui a ad

Avec | eulcye®&ubr ag @@ngamMProgramme_d®ploy® s ur !oa

. d 2 reconduction. I nt®gration
d®pl oi ement suriMMBIEEC| dGus e . . I

rogramme annueblbisean8 ®tapStage Vel pour a_cc® o &L

P MELEC et | a poursuite de |

des ®| 9Vdpsoude |2a recherche
gagner en confiance et d®v

. : . Programme MELEC Lucie Aubri
milieu professionnel

Formation des RBDE

Les | PE de Cr ®teil ont ®t ®
des sessions de formati on
particulier sous |l a for me

Focus PFNRP amadé pavpet!l es Une grtlle d6®va'luation &4
p®dagogi ques du | yc®e Max comport enteontsst rcoi te par | e
s/ Marne) et | es entrepriseentreprlse et.lets, .®| Ves
permettre aux ® " ves de S |ERMEEE T E e n |nd|v!duel,
oeuvre |les comportements aqcomportement relationnel
not amment | ors de | eur PFM

tld8&



https://www.linkedin.com/posts/activity-7252665307167604736-iMKu/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAOF0DMBYf6tT9XVkwmu1sk9IkOFkVjZlTw
https://www.linkedin.com/posts/yookan-r%C3%A9v%C3%A9lateur-d-avenir_stage-dating-ipe-activity-7251983097045356544-g8pA/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAOF0DMBYf6tT9XVkwmu1sk9IkOFkVjZlTw
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7343628278341025792/
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Programme d®ploy® sur | 6a
250 enseignants touch®s.
Le parcours est d®sor mai s
EAFC doll e France pour

Action i nnovRpritoe ement comp

formation ehsbkighanBddansgit F

®ner g®ti que "en @dradtoircatd on

cepil otage avec IPagiacad®midg

coordination avec |l es diff

prospection d'entreprises,

rencontre des enseignants

accueill ants
Comment transmettre |l es ®
| mpul si on avec |l es des i n;g
Cr®teil, Paris, Versaill eg
26 organismes de formatio
CFA

CMQ | DF| Fili re Usinage|l3 juin B302%tions engag®es2

Une fili re en tension fac|{l-mont®e en comp®tences su

Attractivit® des ®I ves, | | m®t aux

for matlieenux de formation en2irenouvell ement des pl at ¢

| i eux d-Oceommppl@®tiesnces attendy3-attractivit® D®p!l oi e me

techniques 7 optpil mssere, Ibhel" destination des ® ves

attractivit® des professeu(d4iJob dating(s) fili re us
de diff®rents | ieux de f of

5T Wor |l dskill s

3 juin 2025

d®vel opper

Bi en
une <coO

CMQ Sant ®
D®marr age
vieillir.
Actions en

et
do

cour s

Appui " |l a mise en place e
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https://www.linkedin.com/posts/thierry-raimbaut-921118270_une-grande-et-belle-journ%C3%A9e-aupr%C3%A8s-de-nos-activity-7341524338455605249-e4hM?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAADBhCkBRJxYrfZdoeKJsIfJjeRaPQ_9FIM
https://www.linkedin.com/posts/laurent-schreiber-48a67a43_codaezveloppement-rbde-codaezveloppement-activity-7297526299466629120-2q_Z?utm_source=share&utm_medium=member_ios&rcm=ACoAAAks9SoBjAh_9PVx7y8U6KKB4NDDp65w4Js
https://www.linkedin.com/posts/laurent-schreiber-48a67a43_codaezveloppement-rbde-codaezveloppement-activity-7297526299466629120-2q_Z?utm_source=share&utm_medium=member_ios&rcm=ACoAAAks9SoBjAh_9PVx7y8U6KKB4NDDp65w4Js
https://www.linkedin.com/posts/fredlamprecht_acadaezmiedecraezteil-engagementjeunes-orientation-activity-7265428516882538496-vj9q/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAOF0DMBYf6tT9XVkwmu1sk9IkOFkVjZlTw
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Agnes Nemes Hervé Fauve Victoire Chartier

‘< e
& S eDF

TotalEnergies

l Oa2Y

THALES

tFt2NAalFa2y Kk [ 2Y

Parcours « La transition énergétique en pratique  »
autour des nouvelles technologies 1 en 16 étapes

Le projet a vu le jour grace au concours de neuf
entreprises et doéun | yc®e
r ®f ®r ents, 6dosnai gpaaprt sdt e
®qui pe | ng ®ncole(lPE)sdespadémiesidé®
Paris, Créteil et Versalilles.

Sur | dann®e -22502b5¢nseignanks 0 4
participé au programme, composé de 16 étapes au
choix. Nous avons piloté et coordonné ce projet qui a
rencontré une grande satisfaction auprées des
enseignants et des entreprises.

Ceparcoursi n®d i t esdxardeigasts de
Sciences et techniques industrielles (STI) des lycées
professionnels et technologiques de la Région
académique lle-de-Fr ance dans | 6obj
transmettre des connai ssa
nouvelles technologies et des métiers, en réponse aux
enjeux de la transition énergétique. Le projet est
innovant par sa démarche et son contenu : il est co-
construit avec des enseignants et les entreprises
partenaires ont créé des études de cas, réutilisables en
classe.

Chague entreprise a proposé un programme sur
mesure composé de rencontres avec des experts,
dbuweé site techniqgue sur |
pratique. Les 15 dates de visites en entreprise ont été
complétées par une date de webinaire. Les
enseignants se sont inscrits & une ou plusieurs
sessions de leur choix, via les plateformes des Ecoles
académiques de la formation continue (EAFC) de Paris,
Créteil et Versailles.

€

Bilan du parcours. .

Particdepalliiomstitut Photo
au parcours

J



https://www.linkedin.com/posts/nemes-agnes_formation-enseignants-entreprises-activity-7330262705850773504--Ej1?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAKjIscBgf_ah5mfCWZEiSxIqWGEJZvS8Pc
https://www.linkedin.com/posts/ipvf-institute_photovoltaaefque-transitionenergetique-formation-activity-7332716697012813824-sM2y?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAKjIscBgf_ah5mfCWZEiSxIqWGEJZvS8Pc
https://www.linkedin.com/posts/ipvf-institute_photovoltaaefque-transitionenergetique-formation-activity-7332716697012813824-sM2y?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAKjIscBgf_ah5mfCWZEiSxIqWGEJZvS8Pc
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Parcours soft skills : « Fierté d étre en formation
dansles m®t i er o (4dnddules)

Ce projet de parcours a été élaboré sur mesure a la
demande de la Directrice Opérationnelle du Campus
Mode Métiers d'Art & Design, a destination des lycées
professionnels de la filiere « m®t i er sdedd 6 ar t
académies de ParisetCrétei. L6 obj ect i f @
renforcer |l a fiert® etilapp:
d®vel opper un esprit doé®q

Agenda : promotion du projet aupres des lycées de la
filiere, élaboration de 4 modules sur mesure par 6 IPE
de trois antennes, puis premiéere expérimentation pour
55 éléves de trois classes de communication visuelle et
de merchandising du Lyc®e
2024-2025.

4 modules proposés entre octobre et mai : « Mieux se

connaitre », « Se presenter efficacement », « Sortir Session hors |l es murs pou
pour une expérience culturelle », « Célébrer les acquis du Lyc®e | 'Initia
en cr®ant une ®»uvre colle

Fin du parcours ¢ D®velop
un |l yc®e de rnieGyd®&ea sl éRG@aint

Actualisation du Pla n Prioritaire de Mise en S (reté

Unupport m®t heosdto | porgaipogousg® 0| g,!:NME§
de t rcowmasitli tu® par | 6l nspe
tr
ac

avadondonnat eurmajespod rs g U
t readtiesmt j @eu Pl bhea Pri orit a
S% et ® de | 6ensemble desge®
coll aboration avec | a Mai

Ce document &®ocation de s
d6é®v ®nement maj @burnt rnuosti aommi
per sonwmred rs@®agir au meeuksg
et |la sant® des ® ves et
| 6®t abli ssement .



https://www.linkedin.com/posts/victoire-chartier-relations-ecole-entreprise_softskills-relationecoleentreprise-voieprofessionnelle-activity-7290777022518190080-McZE?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAAAJydYIBYHJSiTx-aGzNmC_nLZHuP7R_fmg
https://www.linkedin.com/posts/victoire-chartier-relations-ecole-entreprise_softskills-relationecoleentreprise-voieprofessionnelle-activity-7290777022518190080-McZE?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAAAJydYIBYHJSiTx-aGzNmC_nLZHuP7R_fmg
https://www.linkedin.com/posts/laurent-schreiber-48a67a43_ingaeznieursabrpourabrlecole-activity-7333156469019680770-8z83?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAAAJydYIBYHJSiTx-aGzNmC_nLZHuP7R_fmg
https://www.linkedin.com/posts/laurent-schreiber-48a67a43_ingaeznieursabrpourabrlecole-activity-7333156469019680770-8z83?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAAAJydYIBYHJSiTx-aGzNmC_nLZHuP7R_fmg

Formation sécurité

En participant &RecCOPhAL H|
nNnous avons sPO®r s ol lgaii & i@tr 6
s®curit® en acmtnrcd pur il see paui
formation « Enseigner la santé et la sécurité au

travail ».

Nous avons innom®nepagr op ¢
entremai se” I ndusnhdatt ode
Tot al Ene Ngius dd ®¢ eewso mme n t

procude®t abli ssement qui
exigences deatbdb&&dakationt
déun groupe industriel po

valeur fondamentale.

Pratique du m anagement participatif

Dans | e cadre de | 6EAFC, |
découvrir une entreprise dans laquelle le management
participatif était mis en pratique et était une réalité.

Apres une visite de la société In Fusio, qui travaille
occasionnellement avec la Région académique lle-de-
France, nous avons pu solliciter un consultant
sp®ci aliste de | Opounformérles g ¢
participants a cette pratique.

Atelier form'action pour
Déconstruire les préjugés sexistes
Depuis les derniéres réformes du baccalauréat général, LES ESPOIRS ou NUMERIQUE
nous observons une baisse significative du nombre de
jeunesfilesquichoi si ssent de soo Mercredi 278:;’(‘)’31'!2':'1’:
formations scientifiques (numérique, i ng®ni e | 4

33, rue des JeOneurs - 7500“éris
> p—

Nous avons organisé une intervention croisée :

La référente égalité filles/garcons dans les métiers du
num®r i g bdecatorenatioriale est venue chez ; 4(,‘
TotalEnergies pour sensibiliser les salariés qui sont - ;
souvent des parents.

i “»
L a’\ssoclatlon des femmes de TotalEnerg'eS, TWICE1 a La Digital Factory de TotalEnergies s‘associe a I'académie de Paris
o epe S S N B pour sensibiliser les collégiennes et les co]leglgns de 2 classes
sensibilisé des éléves de collége sur le sujet par des de 2 colléges parisiens SFGPRSRUNIts d < orienter vers e secteur
7 5 , . u numérique en pleine explosion.
temoignages concrets de leur réussite dans ces

métiers. St ®r ®otypes et Num®rique

) t 38


https://www.linkedin.com/posts/guillaumepeter-consultant_mission-accomplie-pour-la-troisi%C3%A8me-ann%C3%A9e-activity-7293960387966763008-3eCo?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABBohDwBbqSe0-jAZ8R8nY7mXRsLQakiAUg
https://www.linkedin.com/posts/delphine-stucchi-855059b0_les-espoirs-du-num%C3%A9rique-dans-un-monde-activity-7267122647254151171-XFzV/?utm_source=share&utm_medium=member_ios&rcm=ACoAABBohDwBbqSe0-jAZ8R8nY7mXRsLQakiAUg
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Projets Manuterra et Manufacto de la Fondation
Hermes

Le Rectorat de Paris nous a sollicité pour piloter les
deuxprojets de d®couverte d
biodiversité proposés aux établissements scolaires par
la Fondation Hermes.

La lere phase a consisté a sélectionner 16 classes
parisiennesqui sui vront | e pr oj
La 2¢ phase portera sur le pilotage et suivi des classes.

Les éléves concernés sont en CM1/CM2, 6¢, 3¢ prépa
métiers et UPE2A. lIs bénéficieront de 12 séances de 2
heuress ur | psaitrave®un artisan pour réaliser un
objet, soit avec un jardinier pour créer un jardin potager
dans leur établissement.

Visite de Thales pour une 3éme aéronautique
| 6entrai nement sinelateurg delvat e

Avec nos collegues de Versailles, nous avons proposé
a la 3eme aéronautique du colléege Anatole France de
Sarcelles de découvrir de nouveaux métiers : Thales
leur a ouvert les portes de son site de Cergy qui
fabrique et assemble les simulateurs de vol permettant
aux pilotes doh®Il i.Expé@riences e {
trés immersives et succesgarantid 6 aut ant q
présentation était réalisée par un ancien stagiaire, puis
apprenti qui sbéest fait ¢

3 me

a®ronautique du

col

Sarcel

es

d®couvrant

| es

J



https://www.linkedin.com/company/thales/
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https://www.linkedin.com/posts/victoire-chartier-relations-ecole-entreprise_aaezronautique-spatial-formations-activity-7285909985966841856-qC7B?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAAAJydYIBYHJSiTx-aGzNmC_nLZHuP7R_fmg
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Fyvesboutin_brainstorming-professeurs-biotechnologie-activity-7221803309152555008-8NGq%3Futm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_desktop&data=05%7C02%7Cjannick.anciant%40se.com%7Ce7c85689bc90495abda208ddbe050260%7C6e51e1adc54b4b39b5980ffe9ae68fef%7C0%7C0%7C638875650999511649%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xIJTGpCoo5PQEXN9c8YEY4lTBLEJjMJGosbDTlxiHbI%3D&reserved=0
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https://www.linkedin.com/posts/yvesboutin_aezducation-entreprise-formation-activity-7302587399258169344-oO-4/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAAhdhoBHRtsgM7D2cPar1NG41APDRMpVic%20%20%20%20https://www.linkedin.com/posts/yvesboutin_orientation-lycaeze-formation-activity-7325544081625890817-QUqx?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAAhdhoBHRtsgM7D2cPar1NG41APDRMpVic
https://www.linkedin.com/posts/yvesboutin_aezducation-entreprise-formation-activity-7302587399258169344-oO-4/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAAhdhoBHRtsgM7D2cPar1NG41APDRMpVic%20%20%20%20https://www.linkedin.com/posts/yvesboutin_orientation-lycaeze-formation-activity-7325544081625890817-QUqx?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAAhdhoBHRtsgM7D2cPar1NG41APDRMpVic
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https://www.linkedin.com/posts/zmago-korosec-9995a531_schneiderelectric-fcilnanterre-associationingenieurspourlecole-activity-7250065476867780610-Le-V?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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Christophe HARDY
Claude VINCENTI

Schneider AIRBUS NORMANDIE

Claude et Christophe sont IPE sur deux Académies.

Déploiement deg\ctions de Classe en Entreprisar

f QSyasSyotS RS 1 b2N¥YIY
Formation des IPEFormation des RBDE
Recherche des entreprises et des établissements
scolaires

Réalisation de 17 classes en entreprise

20 classes en entreprise en projet
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Nombreux Posts LinkedIn

Déploiement des{ackathonssur la Normandie. m 1.7} -r £
Formation des IPEFormation des RBDE
2 Hackathons réalisés :
- HACKAWATZ dzNJ £ S GKS§YS RS
IUT GraneDuest Normandie
6 Lycées de la Manche et du Calvados
3 entreprises EDF Renouvelables, GRDF et Dal
- HACKATHON sur le theme de la mobilité
CESI
1 Lycée
1 entreprise la SNCF

Projet de 5 Hackathons

b2Yo NB dzE

. o Ao e 5, Four résumer :

/| NBI UA2YWORGAIEA 18YdE Rgect Q| /
f Q! vehleMEDEF Normandie. La contribution deg ingrécients
IPE a porté Sur Ia Conception et |a réallsation deS uraaeur!rlebml’cn IIUm!eﬂ‘BnIdE!Unﬂnl.rmﬂss {‘:P? P i GWNP “spﬂ
documents. E N /|

-

2 . A 2 . Une entreprise do
Le déploiement aura lieu a partir de septembre 2025 Collaborateurs | R
pn.lr.pal':s.m / \ C
Les publics cibles sont les éleves de colleges et de ﬁ e Liew watirlel
s sour stockes, preduie el accuedlin ses clents e

lycées. Ce jeu peut étre utilisée par les enseignants
préparation de classes en entreprise
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Déploiement des Actiondlini Reporterd dzNJ f Q S
de la Normandie.

Formation des IPEFormation des RBDE

4 Mini Reporters réalisées et 4 Mini Reporters en pri
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Challenge Programme ton drone

Valorisation des secteurs d'activités (entreprises et
métiers) auprés des éléves de college et lycée en lig
avec |leCMQE Industries de la mobilité et Normandie
Aerospace

Ce challenge a permis de valoriser les formations
proposéed - NJ £ S [ @0SS |jdza |
(plusieurs BTS industriels).

by S&LI OS RQAY T2 NY lpduAlesy
éléves participants au challenge Pilote ton futur».




1° en test: A la découverte des formations du
territoire

Valorisation des formationstdSa f & 0SS a
aupres de professionne(€hefs de service et
Responsables RH)

[ Q202SOGAT Sad RS YSGidN]
connaissance des formations dispensées (BAC et B
LI NJ £ Q9 RdzOF GA2Y Dbl GA2Y I

[ S / SYyiNB bdzOf S ANB dRS
PaluelRQ95C | NBLRYRdz FI @2)
proposition portée par le Campus CEINE.

[ QF LILJdzA Lt Thoix dekIBrivdtiGhs €t diedl]
établissements (9 Lycée$), Q2 NB I y A al (A j
séquence et a la communicatioout au long de

tQF QtA2y @

Ateliers Soft Skillg CV¢ Lettre de motivationg
Réseaux sociaux et-Réputation- Entretiens de
recrutement ¢ Mixité des genres; Cybersécuritég
Industrie 4.0:

Cible: Lycées Professionnels et Lycées Technologiq
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.'! BT T e
| Eric Gillet 5 . ‘
Schneider g [ e TR e -
Xavier Larribau '~ epF DERTDT s
- % A e i

Pascal Lenain

I Qo 2y +Ft2NRal a2y Kk [/ 2YYdzy

Des Ingénieurs Pour I'Ecole (IPE), particulierement sensibil
GUIDE DE SECURITE & destination des DI aux enjeux de SECURITE de par leurs parcours professio
antérieurs, ont agi comme un véritable catalyseur, impulsant
, FOO2YLI Ay lyd fF YAaS Sy dz

Stephane GAUDR NB | { k gufle de Qétuirité spécifiquement congu pour |
(%) STEPHANE GAUDRY 55Ct¢ RS fQIOFRSYAS RS . 2NR

%]

B A . i ol i o i & bation dh 55z a I NBYUNBS ao02ftl AND
OOORT doPaadiote dofosdemee. 02YL124S RS YSYoNBa Rdz NBOG2
By R A T b T Nationale, spécialisés dans la sécurité, ainsi que de DDF
c i e 1 oumde 1 S Au programeme o mation s RQLt 93 dzdz&NB | OGA@BSYSyid t f
ot o s gl s gt o v o S poini RQ2NBdzS RS OS LJNB 0S4 adz
RATFdzaA2y | dLINBa RS tQSyas)
o gran merc 2 Lycde des Mitiers do Tindustrie ot de FHabitat B S RQdzyS 22dz2NYy$SS RS F2 NJfI UAzy
i [ QF YoAGAZ2Y Sai j dzS 0S 3 dzA
établissements voldaires a la rentrée 2025/2026.

/'S 3dzARS a2dzZ A3ayS f QAYLRN]
;GrotAaasSyYSyaa t dzot A O& [ 2(
notamment les lycées professionnels. Concu comme un
pratique pour les DDFPT, il vise a leur fournir des ressources
comprendre et appliger les dispositifs de sécurité, e
compléments des réglementations en vigueur.

Il inclut notamment un « état des lieux de sécurité » permett|
RQF@2AN) dzy S @GAaArzy 3At 206l €S
référence au niveau académique.
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e phus pertinents - Le document présente également les principaux acteurs d
'.:hiw-.OSF’.lS aSOdzNR G S 6 OKST¥ RQSilIo6fA&aas

assistant de prévention) et aborde divers aspects liés a la sar
a la sécurité au travail, tels que la gestion des risc
professiomels, le maintien en conditions opérationnelles ¢
équipements, la réglementation des stages, et la gestion
accidents.

Enfin, il propose des outils méthodologiques, des bon
pratiques et un pilotage académique pour accompagner
I OGSdzNE RIya dzyS RSYIl NXaknSde
garantir un environnement sécurisé pour tous diffuser sang
modération!

Sollicitation du chef d'exploitation de I'entreprise de transpol
OLANO, entreprise qui faisait partie de mon panel fournisseul
qui historiquement prenait une stagiaire PFMP tous les ans
f20SS / YL} X LIRdz2NI YQF 002 YLJ

éléves de Seconde CTRM (conducteur transport routier

marchandises), avant leur stage PFMP.

Objectif: coanimer l'atelier avec IPE pour :

1) compléter le partage de cas concrets vécus
entreprise dans le domaine des transports (focus clients, équ|
sécurité);

2) animer a terme ce type de session, seul ou en bini
avec un enseignant

COANIMATION IPEPROFESSIONNELS DE Résultats
ATELIERS SAVEHRRE ET CODES DE . Partage respectueux et intéresseé avec les élgves

. . Envie du responsable OLANO de réitérer I'expérieng
LENTREPRISE AVANT STAGES PFMP . Grace a ce contact privilégié avec les éléves, recruter

en direct de 3 stagiaires supplémentaires dont le profi
Pascal LENAI| surtout l'attitude professionnel ont séduit le ch
d'exploitation. . .RETEX stages : un bien meil
comportement des éléves dansrespect des personne
et application des consignes. A refaire selon tous don|
vrai succes !

{2t Tt AOAGFGAZ2Y Rdz 3ISNI QNG YIRS
entreprise qui prend des stagiaires en cuisine et en salle et g¢
qui a fait ses études en apprentissage dans ce lycée,
YQIF OO02YLI IySNI f 2NE RS  fdond$
alw OYSUASNE RS f QK& OGSt SNJ
PFMP.

Mémes obijectifs et trés bons résultats avec partage sur la ng
RS aSNWBAOSa Ot ASyidsz RQAYLX A
travail en équipe, de negaspillage des denrées et de sécurité
@2ANI O2YYSyid aQ2NHIYyAaSNF f
et tres apprécié des élévds
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Eric GILLE
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5Frya t£S OFRNB Rdz LJI NO2 dzNA
lycéens des lycées Claveille de Périgueux et Joséphine Be
de Sarlat, sur demande du Proviseur, un atelier sur
fondamentaux de la gestion de projet.

[ QF GSt ASNJ RQdzyS RdzZNBS RS oK
2y i O2yaSNBS fSdzNJ GGSy A2
théorique était tres courte (20mn environ) et les lycéens |
ensuite travaillés sur le projet de leur choix avant de le prése
aux autresA reconduire!

UN FORUM SUR MESURE, INEDIT CAR
INTEGRE A UN PROJET PLUS GLOBAL [
DECOUVERTE DES METIERS ET PARC(Q

Xavier Larribay

Sollicitation du CM@aintenance Environnement Sensible et |
(Pascal LENAIN + Xavier LARRIBAU) par la Principale du
WSIHYyYyS RQ!IfoNBG RS t ! !-NAY)Ljjon
2NBFYA&ASNI dzy F2NHzy® /S RSNY
plus global axé sur ldécouverte des métiers, des parcours
professionnels mais aussi sur la féminisation des mé|
y2ul YYSyld RIFya f QAYRdzZAGNRARSO®

Obijectif: organiser et animer un forum métiers a destination
collégiens issus de 4 colleges dauPur une journée poul
découvrir les métiers de leur bassin de vie .

1) Compléter le partage de cas concrets vécus en entref

OPAAAGS Rdz / bt 9 Rdz . fl &t
GAAAGSAE RQFdziNBA Sy idNBLN
organiser en 2022026);

2) aSGGNB Sy dzdz@NBE Sy LI NJ
professionnels dans les classes @& 4t 3™ & dzNJ f
scolaire 2028026;

3) «Mutualisern t QS@SYySYSy i | dzi 2
afin de ne pas sursolliciter» les professionnels €
optimiser les déplacemen8 NN OS t f QI LI
NAY.

Résultats

1 tfdza RS npn O2ff SIXNZYATS

1 tftdza RS op SYy G NBLINR &S &
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Liens vers podtinkdin let postLinkedin 2

CLASSE EN ENTREPRISE

Aurélie FOURMON

Support méthodologique apporté au Lycée Professionnel Jel
5!t 9wL9w Si t f QSYyidNBLINRAS

E Préparer la classe en entreprise (mise en contact
professeurs et des professionnels Ariageétude du
programme de la ¢lasse en entreprise - organisation
de firervention des différents professionnels ¢
f QSYGNBLINAR &S, RdzNI yid f1 O

@““"F’_F“F’“"‘F’”F':- e X E hNBFYAASNI £ QF 3SyRF RSa ¢
4 v - Mot + ) f QOSYGNBLINKR&AS LRdN £8 0§
Costh cs | f QI 3SyOSYSy il ;Rdz LINEINI YV
frianegroup & scousilll une Classe en enbreprise | bac+1 = XX 1 2 L
chaudronnesie - soudage] du lyoée professionnel lehan E ! 002YL) 3 y- SNt Q2 LJs NI A2 y-
Dluperier sur san site dissac en Aquitaine E Accompagner le LP pour réaliser un retex et le prése

Les #dves sont vwenus suivie leurs cours sur les THD IV? S @ § }f l:l f S a N\S a Lz y. al of é a
idcmt'ah.mn deshructifs) - leurs professeurs et ont pu semaines aprés la Session)

urant ¢ temps de cours échanger avec des
professiormels de Fentreprise e notammeent un des

Stz n CHD) ol grep Modélisation a venir du format pour le proposer aux Lycé

Bernget fiches en ichanges of apprentisshges. Une belle Professionnels qui souhaitent engager cette action et pour
pportuniti de divelapper be predeus lien Ecole - faire la promotion aupres des entreprises
Erfreprise . phus
i o o } comimeniainges « B republication
& = o T

Jaime Commernter Republier Enveoryer

|I|, £ 488 impaetsions Wenr hes Sl s



https://www.linkedin.com/posts/sylvaine-le-camus-273282113_collaeygejeannedalbret-orientation-daezcouvertedesmaeztiers-activity-7318975026152497155-6tj1/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABAozVYBXw4wYJRh7RH6k4-8FdX-MjUNEpE
https://www.linkedin.com/posts/sophie-bondier-ab4005a7_daezcouverte-maeztiers-orientation-activity-7319074644840353792-j7np/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABAozVYBXw4wYJRh7RH6k4-8FdX-MjUNEpE
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Maryse BRUNET Céline FINET  Eric GILLET

(usquamars 2025) (depuis le 1~ mai 2025)
Jean-Luc MARISSAL
fmcorhovarive 202
Qiegrand <'seoF Schneider

TUILE

a2y +Ff2NR &L o2y Kk /[ 2YYd

{ SYAY |l ANB Rapdmss didcezNgt 8 RBD

FORMATION DES RBDE des 3 départements (9,23,87).

b fQdziAfAalFlGAZ2Y RSa

Cette journée a
V favorisé les échangesur le theme dé Qdzii A £ A

Eric GILLE| réseaux sociaux pour faire connaitre les actions ¢
établissements.Pour rappel, la communication e
une des exigences dabel «Lycée des métiers ;

V mis en évidence uneéelle compétencechez certains
RBDE

V conforté leur souhaitRQ2 NHI y A & SNJ
réguliersentre eux sur des sujets les concernant
donner la parole a ceux qui maitrisent le sujet
jour).

2 ateliers en distanciel de 2 heures a destination des

MONTEE EN COMPETENCES DES professeurs et PERDIR (20 personnes).
FORMATEURS SUR Ly adz2SiXT2YyYRI YSYy lavet Es lyRépias |
« Les fondamentaux de la gestion de cansiieicaaielguUiparcoursiv:

projet » La formation a distance est délicgtelle nécessite une tres

Eric ILLE| Ponnemaitrise des outils. La partie theéorique est réduite 4
minimum, pour passer a la partie pratique ou chaque sou
groupe de 3 ou 4 personnes met en application les grand
principes sur son projet personnel, puis présente aux aut
groupes.

) tlPp™




| Osa2Yy a

Les 4 phases de la démarche projet

+ DEFINITION (ou initialisation) :

Pour exprimer clairement & I'écrit le but du projet et le livrable

+ PLANIFICATICN (ou préparation):
Pour préparer |e projet et vérifier sa faisabilité (et éventuellement décider de ne pas
faire)

= EXECUTION :

Pour réaliser, ajuster et contréler

= CLOTURE:

Pour clore le projet, faire un bilan pour les futurs dossiers

POURSUITE DE LA MISE EN PLACE ET [
PERENNISATION DES CLEE

Maryse BRUNE]
JeanLuc MARISSA
Céline FINE]

d /[99 az2yid Sy LI I OS I dzdeés
réflexions et des démarches sont en cours afin de renforg
le dispositif.

9y STFSOzZ p /1[99 azyd t f
faisabilité :
2 territoriaux et 3 thématiques.
9 CLEE au sein de |'Académie de Limoges
[pz202]  [aomans |
BT —— T e L

o
o=y

* CLEE Hautz-Darsagne (151
DAL e 1 LTz

CLEE Monts et Baregas {87

e, [T P

= CLEE Nord Haute-Vienne {67}
T4 BATE 0 oy

Projets 2025-2026

2 CLEE Tevitorizux 3 CLEE Thématiques
Autour de Guirst
Lirmages

SEQUENCE DE TRAVAIL EN MODE
COLLABORATIF AVEC DES STAGIAIRES
2nde : « Mon livret de stage idéab

Céline FINE]

Objectifs de laséquencede travail :
Etreacteur et recueillir les propositions concrétes des élég
pour enrichir une version déja existante du livret
LINBLI NI GA2y RS 1 @AaArds
proche de leurs besoins.

E LiviableRS&a LINRLRAAGAZ2Yy A O2y
travail de mise en forme de leur kvret idéal »
(réflexion et créativité)
9y o062ydzazr t fI FTAYy RS fI
RSa Ol aljdsSa RS NBIfAGS O
RS GNY @FAf RQdzy ol NNJ 3IS
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Jacques BEAUMESNIL Gérard FRISON

Yai quitté Schneider

3Electr|c

I'association

IPE le 1*
Septembre

Fabien METOIS Gilles ANGER
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https://www.linkedin.com/posts/activity-7328065662617010176-iw3a?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/sandrine-barba-577a43217_200-%C3%A9l%C3%A8ves-de-la-vienne-ont-eu-la-chance-ugcPost-7331727121062510593-CJ1d?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/g%C3%A9rard-frison-0381b2167_immersion-partenariatecoleentreprise-praezpamaeztiers-activity-7290102999983509504-urJ4?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/lycee-d-ens-professionnel-jean-caillaud_classeentreprise-immersion-enseignementenentreprise-activity-7294659374386409472-tDyP?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/activity-7329805441369083904-C8j5?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/jacques-beaumesnil-92a430183_dans-le-cadre-du-clee-charente-limousine-ugcPost-7315784887993593856-njEn?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/g%C3%A9rard-frison-0381b2167_lantenne-ipe-de-poitiers-%C3%A9tait-en-support-activity-7341232848948887552-ysq5?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/g%C3%A9rard-frison-0381b2167_photonique-industrie-optiquephotonique-activity-7297547247204945922-v1lt?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/ugcPost-7247557826552762369-N87B?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
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- Facilitation des interactions entre
le rectorat et les entreprises
accueillantes des IPE (Schneider
Electric, ST) pour la mise en place
des stages

- Les2 IPE ont animé des ateliers
aupres des éléves de 2de pendant
leur stage

Schneider Electric
Accueil de 30 éléves par site dont éléves en zone d'éduca
prioritaire

THALESAccueil de 10 stagiairésCHATELLERAULT
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https://www.linkedin.com/posts/g%C3%A9rard-frison-0381b2167_pfmp-formationprofessionnelle-savoiraeatre-activity-7325426127731154944-F3Eo?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/cit%C3%A9-scolaire-jean-moulin-thouars_maeztiers-formations-orientation-ugcPost-7318166429684436993-NkWR?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/activity-7306617145340121088-cTlH?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/sandrine-barba-577a43217_le-kit-mentorat-est-arriv%C3%A9-ugcPost-7264347481495191552-y5ek?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/club-des-entreprises-du-thouarsais-9ab657199_mentorat-entreprisesengagaezes-jeunesse-ugcPost-7313101645813370880-4EK1?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/anne-lise-roussel-304126223_heureuse-et-honor%C3%A9e-de-repr%C3%A9senter-mon-%C3%A9tablissement-activity-7274727743752179713-7vzp?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/thomas-pistien-073026295_partenariat-aezducation-schneiderelectric-activity-7328063143740325888-PBkL?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/%C3%A9milie-potier_semainedelindustrie-industriepropre-developpementdurable-activity-7270014708479385600-y6Ok?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/cyriane-huchette-b30358134_ugcPost-7266526456069898240-nP1g?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU


















































































