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¦ƴŜ ŀƴǘŜƴƴŜ Lt9 Ŝǎǘ ǳƴ ŎƻƭƭŜŎǝŦ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ƛƴŎŀǊƴŀƴǘ Ŝǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ƭƻŎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴ Lt9Φ  

 
/Ŝ ŎƻƭƭŜŎǝŦ ǎŜ ƳƻōƛƭƛǎŜ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŜŶŎŀŎŜƳŜƴǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎƻƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜ 
ǇŀǊ ŘŜǎ ŀŎǝƻƴǎ ǎǳǊ ƳŜǎǳǊŜ ŀŬƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ ŘŜǎ 
ǾƻƛŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎΦ 
 
[Ŝǎ ŀŎǝƻƴǎ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǝƻƴ ƴŀǝƻƴŀƭŜ ƻǳ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜǎ .59 
ό.ǳǊŜŀǳȄ 5Ŝǎ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎύΣ ŘŜǎ /[99 ό/ƻƳƛǘŞ [ƻŎŀƭ 9ŎƻƭŜ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜύ Ŝǘκƻǳ ŘŜǎ /av ό/ŀƳǇǳǎ ŘŜǎ aŞǝŜǊǎ Ŝǘ 
ŘŜǎ vǳŀƭƛŬŎŀǝƻƴǎύΣ ǎƻƴǘ ŀƭƛƎƴŞŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀƳōƛǝƻƴǎ Řǳ tƭŀƴ CǊŀƴŎŜ нлол Ŝǘ ǘƻǳǘ ǇŀǊǝŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ǾƻƭŜǘ 
ǊŞƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭƛǎŀǝƻƴΦ 
 
 
 

bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƭŜ ǇƭŀƛǎƛǊ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŀǾŜŎ Ǿƻǳǎ ŎŜǧŜ оŝƳŜ ŞŘƛǝƻƴ ŘŜǎ ζ ŀŎǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ ηΣ ǳƴŜ ōŜƭƭŜ ǾƛǘǊƛƴŜ 

ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ Lt9 ǎǳǊ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǇƘŀǊŜǎ Řǳ aƛƴƛǎǘŝǊŜ Ŝƴ нлнпπнлнр ǘŜƭǎ 
ǉǳŜ ƭŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ Řǳ ǊƾƭŜ ŘŜǎ .ǳǊŜŀǳȄ ŘŜǎ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ƭŀ нŝƳŜ ŞŘƛǝƻƴ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ ŘŜ нƴŘŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝǘ 
ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜ Ŝǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘƛũŞǊŜƴŎƛŞǎ Ŝƴ ǘŜǊƳƛƴŀƭŜ ōŀŎ ǇǊƻΦ 
 
9ƴ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜΣ ŎŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘ Ŝǎǘ Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ƭŜ ǊŜƅŜǘ ŘŜ ƭŀ ǾŀǊƛŞǘŞ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǝƻƴ ƴŀǝƻƴŀƭŜ ǎǳǊ ƭŜǎ 
ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǘǊŝǎ ƎǊŀƴŘŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜǎ ǘȅǇƻƭƻƎƛŜǎ ŘΩŀŎǝƻƴǎ ŎƻƴŘǳƛǘŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ Lt9Φ  
 
[Ŝǎ ŀƴǘŜƴƴŜǎ Lt9 ƳƻƴǘǊŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ƭŀ ǊƛŎƘŜǎǎŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ǇƻǘŜƴǝŜƭΣ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ ƘȅǇŜǊǘŜȄǘŜ 
ŀŎǝŦǎ ŎƻƴŘǳƛǎŀƴǘ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ Ł ŘŜǎ ŀǊǝŎƭŜǎ ƻǳ ŘŜǎ Ǉƻǎǘǎ [ƛƴƪŜŘLƴΦ 
 
 
 

/ŜǧŜ ŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнпπнлнр ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀƴǘŜƴƴŜǎ Lt9 ǇŀǊ ƭŀ ŎǊŞŀǝƻƴ ŘŜ ŎŜƭƭŜǎ ŘŜ 

/ƭŜǊƳƻƴǘπCŜǊǊŀƴŘ Ŝǘ wŜƛƳǎΣ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŜǊ ƭŜ ǊƾƭŜ Ŝǘ ƭŜ ŦƻƴŎǝƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀƴǘŜƴƴŜǎ ŎŜ ǉǳƛ ŀ ŀƛƴǎƛ 
ŎƻƴǎƻƭƛŘŞ ƭŜ ǇƻǎƛǝƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴ ŎƻƳƳŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜ ǎǳǇǇƻǊǘ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ōŃǝǊ ŘŜǎ 
ǇǊƻƧŜǘǎ ǎǳǊ ƳŜǎǳǊŜΦ  
 
5ŀƴǎ ƭŜǎ ǊŞƎƛƻƴǎ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜǎ ǊŜƎǊƻǳǇŀƴǘ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀŎŀŘŞƳƛŜǎΣ ƭŜǎ ŀƴǘŜƴƴŜǎ Lt9 ƻƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŞ ŜƴǎŜƳōƭŜ ǇƻǳǊ 
ŎƻƻǊŘƻƴƴŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŎƻƘŞǊŜƴǘŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ŀŎǝƻƴǎ Ŝǘ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ŀƛƴǎƛ ǳƴŜ ŀǇǇǊƻŎƘŜ ǳƴƛŬŞŜ Ŝǘ 
ƘŀǊƳƻƴƛŜǳǎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ƻōƧŜŎǝŦǎ ŎƻƳƳǳƴǎΦ 
 
[ŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŀƭƛǎŀǝƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴ όǇǊƻŎŜǎǎǳǎΣ ŎŀǇƛǘŀƭƛǎŀǝƻƴΣ ǎȅƴŜǊƎƛŜǎ ƛƴǘŜǊπŀƴǘŜƴƴŜǎΣ ƛŘŜƴǝǘŞ 
ƎǊŀǇƘƛǉǳŜΣ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴΣ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜǎΣ ƛƴǘǊŀƴŜǘύ ŀ ŞǘŞ ŜƴǝŝǊŜƳŜƴǘ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ ǇŀǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜǎ 
Lt9Σ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƛƴǘŜǊƴŀǝƻƴŀƭŜǎΣ Şǘŀƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ŎŜ ŎƻƭƭŜŎǝŦ ŘŜ ул ŎŀŘǊŜǎ Ŝǘ 
ƳŀƴŀƎŜǊǎ ǘǊŝǎ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŞǎ Ƴƛǎ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǝƻƴ ǇŀǊ ƭŜǳǊǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ 
 
[ƻǊǎ Řǳ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ ŀƴƴǳŜƭ ŘŜ Ƨǳƛƴ нлнрΣ ƭŜǎ ŀƴǘŜƴƴŜǎ Lt9 ƻƴǘ ƻǊƎŀƴƛǎŞ ǳƴ ŦƻǊǳƳ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ŞŘƛǘŞ ǳƴ ƭƛǾǊŜǘ 
ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ǊŞŀƭƛǎŀǝƻƴǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ƛƴƴƻǾŀƴǘŜǎ Ŝƴ нлнпπнлнрΣ ǊŞŀƭƛǎŀǝƻƴǎ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ǊŜǘǊƻǳǾŜȊ Řŀƴǎ ŎŜ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘΦ 
  

https://assoipe-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/mrg_assoipe_onmicrosoft_com/ESmsaQ794ItOqF4tG63yQ9EBh2Zrs7fonZCFL_Ie-22CRw
https://assoipe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mrg_assoipe_onmicrosoft_com/EfVYP_OS-5VGrt3NSpsVDzIBbQkbEBw5_BBCFis9L1bvLQ
https://assoipe-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/mrg_assoipe_onmicrosoft_com/EfVYP_OS-5VGrt3NSpsVDzIBbQkbEBw5_BBCFis9L1bvLQ
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! ǘǊŀǾŜǊǎ ŎŜǧŜ ǎȅƴǘƘŝǎŜΣ ƴƻǳǎ ǎƻǳƘŀƛǘƻƴǎ ǇŀǊǘŀƎŜǊ ŀǾŜŎ Ǿƻǳǎ ƴƻǘǊŜ ŜƴǘƘƻǳǎƛŀǎƳŜ Ŝǘ ƴƻǘǊŜ ƳƻǝǾŀǝƻƴ Ł ŀƛŘŜǊ 

ƭŀ ƧŜǳƴŜ ƎŞƴŞǊŀǝƻƴ Ł ǎŜ ǇǊƻƧŜǘŜǊ ŀǾŜŎ ŎƻƴŬŀƴŎŜ Řŀƴǎ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ Řŀƴǎ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǾƛŜΣ ŀǾŜŎ 
ǳƴŜ ŀǧŜƴǝƻƴ ǇŀǊǝŎǳƭƛŝǊŜ ǇƻǳǊ ŎŜǳȄ ǉǳƛ Ŝƴ ƻƴǘ ƭŜ Ǉƭǳǎ ōŜǎƻƛƴ ŎƻƳƳŜ ǇŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǝƻƴ ŘŜ 
ǾǳƭƴŞǊŀōƛƭƛǘŞΣ ŎŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŎŜǳȄ Ł ǊƛǎǉǳŜ ŘŜ ŘŞŎǊƻŎƘŀƎŜΣ ŎŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŎŜǳȄ ŜƴǘǊŀǾŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǎǘŞǊŞƻǘȅǇŜǎΦ 
 
 
 

bƻǳǎ ǇƻǳǊǊƛƻƴǎ ǘǊƻǳǾŜǊ ŘŞǎǘŀōƛƭƛǎŀƴǘΣ ǾŜǊǝƎƛƴŜǳȄΣ ǾƻƛǊŜ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜΣ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł ŞŎƭŀƛǊŜǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ 

ǉǳƛ Ǿƻƴǘ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ƧǳǎǉǳΩŜƴ нлтр Řŀƴǎ ǳƴ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƛƴŎŀǇŀōƭŜǎ 
ŘΩŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊΦ 
 
bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ǘƻǳǘŜŦƻƛǎ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǉǳŜΣ ƳşƳŜ ǎΩƛƭ Ŝǎǘ ƛƴŘŞƴƛŀōƭŜ ǉǳŜ ƭϥŞǾƻƭǳǝƻƴ ǊŀǇƛŘŜ Řǳ ƳƻƴŘŜ ǇŜǳǘ ǎŜƳōƭŜǊ 
Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ƛƳǇǊŜǎǎƛƻƴƴŀƴǘŜ Ŝǘ ƛƴŎŜǊǘŀƛƴŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ ŜƴǘǊŜǊƻƴǘ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŞŎŜƴƴƛŜǎ 
Ł ǾŜƴƛǊΣ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ƭŜǳǊ ŦƻǳǊƴƛǊ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭŜǎΣ ƭŜǎ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ Ł şǘǊŜ ŘŜǎ ŀǇǇǊŜƴŀƴǘǎ ǘƻǳǘ 
ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭŜǳǊ ǾƛŜ Ŝǘ Ł ŎǳƭǝǾŜǊ ƭŜǳǊ ŎƻƴŬŀƴŎŜ Ŝƴ ŜǳȄΦ   
 
9ƴ ƭŜǎ ŀƛŘŀƴǘ Ł ŎƻƳǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǳǊ ǇƻǘŜƴǝŜƭ ŘϥŀŘŀǇǘŀǝƻƴ Ŝǘ ŘϥŀǇǇǊŜƴǝǎǎŀƎŜ ŎƻƴǝƴǳΣ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ƭŜǎ ǇǊŞǇŀǊŜǊ 
Ł ŀōƻǊŘŜǊ ƭϥŀǾŜƴƛǊ ŀǾŜŎ ŀǎǎǳǊŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀǝƻƴΣ Ŝǘ Ł ƭŜǎ ǊŀǎǎǳǊŜǊ ǎǳǊ ƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ǊŞǳǎǎƛǊ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ǾƛŜ 
Ŝǎǘ ǳƴ ƻōƧŜŎǝŦ ǘƻǳǘ Ł Ŧŀƛǘ ŀǧŜƛƎƴŀōƭŜΦ 
 
 
 

tƻǳǊ ŎƻƴŎƭǳǊŜΣ ŎŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ƳƻǝǾŜ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘΣ Ŝǘ ǘƻǳǘ ǇŀǊǝŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǊŜƭŀǝƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ 
ŎƻƭƭŀōƻǊŀǝƻƴ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘŜ ŀǾŜŎ ǾƻǳǎΣ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǝƻƴ ƴŀǝƻƴŀƭŜ Ŝǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŎŀǊ ǾƻǘǊŜ ǎŀǝǎŦŀŎǝƻƴ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƴƻǎ ŀŎǝƻƴǎ Ŝǎǘ ŜǎǎŜƴǝŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ ǘƻǳǘŜǎ Ŝǘ ǘƻǳǎΦ 
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/9b¢w9 ±![ 59 [hLw9 π hw[9!b{ ¢h¦w{ ......................................................................................................... му 

Cw!b/9 ς !b¢9bb9 Cw!b/9 ............................................................................................................................ нл 

Dw!b5π9{¢ ς b!b/¸πa9¢½Σ {¢w!{.h¦wDΣ w9La{ .......................................................................................... нп 

I!¦¢{ 59 Cw!b/9 π [L[[9 ................................................................................................................................. нт 

L[9 59 Cw!b/9  π /w9¢9L[ .................................................................................................................................. ом 

L[9 59 Cw!b/9 ς t!wL{ ...................................................................................................................................... ор 

L[9 59 Cw!b/9 ς ±9w{!L[[9{............................................................................................................................. оф 

bhwa!b5L9 ς wh¦9b /!9b ............................................................................................................................ по 

bh¦±9[[9 !v¦L¢!Lb9 ς .hw59!¦· ................................................................................................................ пт 

bh¦±9[[9 !v¦L¢!Lb9 π [LahD9{ .................................................................................................................... рм 

bh¦±9[[9 !v¦L¢!Lb9 ς thL¢L9w{ .................................................................................................................... ро 

h//L¢!bL9 ς ahb¢t9[[L9wΣ ¢h¦[h¦{9 ........................................................................................................... рс 

twh±9b/9 ![t9{ /k¢9 5Ω!½¦w ς !L·πa!w{9L[[9 ........................................................................................... со 

twh±9b/9 ![t9{ /k¢9 5Ω!½¦w π bL/9 ............................................................................................................. то 

t!¸{ 59 [! [hLw9 π b!b¢9{ .............................................................................................................................. тт 

!bb9·9{ Υ .......................................................................................................................................................... ул 

/ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜǎ Lt9 ........................................................................................................................................ ул 

{ŞƳƛƴŀƛǊŜ ŀƴƴǳŜƭ Řǳ р Ƨǳƛƴ нлнр ....................................................................................................................... ум 

{ǳƛǾŜȊπƴƻǳǎ ǎǳǊ [ƛƴƪŜŘLƴ ................................................................................................................................... ун 

 
 

 

 

DƭƻǎǎŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎƛƎƭŜǎ 
  

https://assoipe.sharepoint.com/:b:/g/ERY1SXBOWh1Nl0lioH-HIsIBsIaRzenZMA3eG_Oh0X0IPA


 

         tŀƎŜ п 

!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

!¦±9wDb9 wIkb9 ![t9{ ς /[9wahb¢πC9ww!b5 

 
 

 

Dans le cadre de la phase de mon intégration en tant 
ǉǳΩLt9 Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƴǘŜƴƴŜ Lt9 ŘŜ /ƭŜǊƳƻƴǘ-
Ferrand (académie sans IPE auparavant) : 

¶ Rencontre avec chaque CLEE (13) de 
ƭΩ!ǳǾŜǊƎƴŜ pour collecter les évolutions de la 
carte des formations professionnelles 
(Fermetures, ouvertures, colorations, etc.) 
pour la rentrée 2026 
 
 

¶ Présentation des parcours professionnels de 
la décarbonation à des collégiens et lycéens, 
ƭƻǊǎ ŘΩŞǾŝƴŜƳŜƴǘǎ ŎƻƻǊƎŀƴƛǎŞǎ ǇŀǊ ƭŜ wŜŎǘƻǊŀǘ 
ό±ƛƭƭŀƎŜ ŘŜ ƭΩLƴŘǳǎǘǊƛŜΣ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ ¦Ǌōŀƴ 9ƴŜǊƎȅ 
Pact) 
 
 

¶ Participation au séminaire de ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 
des RBDE ŘŜ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ /ƭŜǊƳƻƴǘ-
Ferrand 

 
 

 
 
 

  

!Ŏǝƻƴ ±ŀƭƻǊƛǎŀǝƻƴ κ /ƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ 



 

         tŀƎŜ р 

!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

!¦±9wDb9 wIkb9 ![t9{ π Dw9bh.[9 

Post LinkedIn : actions antenne IPE de Grenoble 
 

 

/ƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƴǘŜƴƴŜ Lt9 ŘŜ DǊŜƴƻōƭŜ ŀǳ pôle 
d'animation et de spécialisation des 19 CMQ de la 
région académique AuRA, piloté par l'académie de 
Grenoble 
- Développement de la cellule d'animation multi 
compétences (gestion projet / ingénierie financière / 
ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ ŜǘŎΦΧύ sur la région Académique AuRA, 
et création de 5 axes stratégiques pour 2025 et au-
delà. 

- Accompagnement et support méthodologique auprès 
ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩ9b (M. le Recteur d'académie / 
Drafpic / MEE / DO) 

- 3 séminaires (présentiel) 
- 10 réunions mensuelles Ϧ9ǘ ǎƛ ƻƴ ǇŀǊƭŀƛǘ ŘŜǎ /avΧϦ 
(distanciel) 

- tŀǊǘŀƎŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ κ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀƴǘŜƴƴŜǎ 
IPE de Poitiers pour benchmark et mise en place sur 
ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ. 

- tŀǊǘŀƎŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ κ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƴǘŜƴƴŜ 
IPE France pour benchmark et rédaction de 
préconisations - Commande de la DGESCO 

- Présentation projet auprès de la DGESCO / des 
entreprises /du réseau national des 80 IPE lors du 
séminaire national IPE 

tƻǎǘ [ƛƴƪŜŘLƴπ [Ŝǎ Lt9 !ǳǾŜǊƎƴŜπwƘƾƴŜπ!ƭǇŜǎ 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƴǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ /av 
 

 

!Ŏǝƻƴ ±ŀƭƻǊƛǎŀǝƻƴ κ /ƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ 

https://www.linkedin.com/posts/stephane-magaton_cmq-clee-bde-activity-7338118220802887680-slgQ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAAQS0ABGeJtKfI3mHbaA0sH6ht2DsRu3wY
https://www.linkedin.com/posts/stephane-magaton_cmq-activity-7297992251580772352-rrJ8?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAB2A7kBEtNoP9Iw40zJraTl9lVVU8Mcgbs
https://www.linkedin.com/posts/stephane-magaton_cmq-activity-7297992251580772352-rrJ8?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAB2A7kBEtNoP9Iw40zJraTl9lVVU8Mcgbs


 

         tŀƎŜ с 

!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

Promotion du label des métiers de la transition 

énergétique via le RTN transition Energétique  

 
100 diplômes de la filière référencés et taggués sur le site 
ŘŜ ƭΩhƴƛǎŜǇ 

 
  

Plan d'accompagnement sur 18 mois de l'ensemble des 
70 RBDE de l'Académie de Grenoble sur la thématique 
"gestion de projet / posture du RBDE" 
- aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ (18mois) en 
gestion de projet  

- Construction des modules de formations  
- Animation des 1ers modules 
- /ƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩ9!C/ 

 
tƻǎǘ [ƛƴƪŜŘLƴπ [Ŝǎ Lt9 !ǳǾŜǊƎƴŜπwƘƾƴŜπ!ƭǇŜǎ ŘŜ ƭϥŀƴǘŜƴƴŜ 
ŘŜ DǊŜƴƻōƭŜ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƴǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ 
ŘŜǎ w.59 ŘŜǎ р ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ƭϥ!ŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ DǊŜƴƻōƭŜΦ 
 

 
 

Co-pilotage du projet innovant "professeur associé" 
(depuis début 2023, en amont de la note Ministérielle du 
15/05/25) 
- Mise à disposition des salariés en tant que 
professeur(s) associé(s) (basé sur le décret de 2007) 

- Process robuste, qualitatif, pérenne et duplicable sur 
ǘƻǳǘ ǘȅǇŜ ŘŜ ŦƛƭƛŝǊŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǘŀƛƭƭŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 

- Lien avec de multiples partenaires & interlocuteurs 
ƛƴǘŜǊƴŜǎ ŘŜ ƭΩ9b όwŜŎǘƻǊŀǘ / SG / Service juridique / 
EAFC / /ƻǊǇǎ ŘΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ κ 9t[9 ŜǘŎΧύ 

- Les 5 premiers candidats viennent de terminer le 
parcours d'accompagnement. 

- tŀǊǘŀƎŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ κ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩAMI 
CMA FPI (fin 2024) ǇƻǳǊ ϦLƴǎǇƛǊŀǘƛƻƴϦ ŘΩǳƴ ŘŜǎ о ǇƛƭƛŜǊǎ 
du projet co-financé. 

- Présentation projet auprès de M. Laurent Blanes (Sous-
directeur des lycées et de la formation professionnelle) 
/ de la DGESCO / des entreprises /du réseau national 
des 80 IPE lors du séminaire national IPE Ŝǘ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ 
spécifique en visio nationale de la communauté IPE. 

- Présentation projet auprès de M. Philippe Dulbecco 
(wŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ DǊŜƴƻōƭŜύ lors de la visite 
des sites ST en Isère (26/06/25). 

tƻǎǘ [ƛƴƪŜŘLƴπ bƻǳǾŜƭƭŜ ŞǘŀǇŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ 
ϦǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ ŀǎǎƻŎƛŞϦ 

 

 

  

https://www.linkedin.com/posts/stephane-magaton_rbde-posturerbde-taxedapprentissage-activity-7293650868929769476-5ass?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAB2A7kBEtNoP9Iw40zJraTl9lVVU8Mcgbs
https://www.linkedin.com/posts/stephane-magaton_rbde-posturerbde-taxedapprentissage-activity-7293650868929769476-5ass?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAB2A7kBEtNoP9Iw40zJraTl9lVVU8Mcgbs
https://www.linkedin.com/posts/stephane-magaton_rbde-posturerbde-taxedapprentissage-activity-7293650868929769476-5ass?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAB2A7kBEtNoP9Iw40zJraTl9lVVU8Mcgbs
https://www.linkedin.com/posts/stephane-magaton_rbde-posturerbde-taxedapprentissage-activity-7293650868929769476-5ass?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAB2A7kBEtNoP9Iw40zJraTl9lVVU8Mcgbs
https://www.linkedin.com/posts/stephane-magaton_rbde-posturerbde-taxedapprentissage-activity-7293650868929769476-5ass?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAB2A7kBEtNoP9Iw40zJraTl9lVVU8Mcgbs
https://www.linkedin.com/posts/stephane-magaton_rbde-posturerbde-taxedapprentissage-activity-7293650868929769476-5ass?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAB2A7kBEtNoP9Iw40zJraTl9lVVU8Mcgbs
https://www.linkedin.com/posts/stephane-magaton_formation-aezducation-enseignement-activity-7299800105287622657-ft7c?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAB2A7kBEtNoP9Iw40zJraTl9lVVU8Mcgbs
https://www.linkedin.com/posts/stephane-magaton_formation-aezducation-enseignement-activity-7299800105287622657-ft7c?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAB2A7kBEtNoP9Iw40zJraTl9lVVU8Mcgbs


 

         tŀƎŜ т 

!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

Stages de 2nde générale et 
technologique : saison 2 

- Action conjointe / synergies des 
antennes IPE de Grenoble et Lyon 
ǇƻǳǊ ŎǊŞŜǊ ǳƴŜ ǎŞǊƛŜ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ 
démarche de recherche de stage 
auprès des 320 élèves de 2nde G&T du 
Lycée Delorme (nord Isère) ς 295 
élèves de seconde ont trouvé un 
stage 

 
- !ƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ 2nde pendant 
leur stage (jeu de rôle gestion de projet travail en 
équipe) 

- Organisation de la visite de M. le Recteur de Grenoble 
pour immersion auprès de stagiaires de seconde (ST 
Crolles) 

 
tƻǎǘ [ƛƴƪŜŘLƴ π !ǘŜƭƛŜǊǎ ŀǳ ƭȅŎŞŜ 5ŜƭƻǊƳŜ 
 

Schneider Electric 
Rencontre de 100 élèves sur plusieurs sites du bassin 
grenoblois. 

STMicroelectronics 
Collaboration ST Grenoble / bioMérieux - accueil de 50 
stagiaires (ST Grenoble) et 50 stagiaires (ST Crolles) - 
Enfants de salariés et extérieurs. 

 
 

 
Contribution à la montée en compétences des 
ŦƻǊƳŀǘŜǳǊǎ ϧ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩ9b 
- Poursuite et développement des collaborations / 
ǎȅƴŜǊƎƛŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩ9!C/ : 
· Sujets communs EAFC / C3(centre de formation 
interne ST) 
- Comparaison de solutions d'IA générative pour le 
contenu de formation 

 -Ingénierie pédagogique - Participation croisée à 
des sessions de formations de personnels de ST et 
ŘŜ ƭΩ9!C/ 
· Projets pilotes 
- Définition du programme ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ 
"professeur(e) associé(e)" 

- tƭŀƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ w.59 
 

tƻǎǘ [ƛƴƪŜŘLƴ π wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ 9!C/ κ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 
 

 
 

Diagnostic Organisationnel et systémique  
Approche systémique et sociotechnique de 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜ 
- Présentation des concepts du diagnostic systémique et 
ŜȄŜƳǇƭŜǎ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ  

- ¢ŜƴǘŀǘƛǾŜ ŘŜ ƳƻŘŞƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 9ŘǳŎŀǘƛƻƴ 
Nationale 

- tǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭŜǾƛŜǊǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 
 

 
 

 
 
 

https://www.linkedin.com/posts/lyc%C3%A9e-polyvalent-philibert-delorme_comment-organiser-sa-recherche-de-stage-activity-7308180115832647683-sdEZ?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAAQS0ABGeJtKfI3mHbaA0sH6ht2DsRu3wY
https://www.linkedin.com/posts/stephane-magaton_mee-eafc-activity-7201207203888803840-fJLX?utm_source=share&utm_medium=member_desktop


 

         tŀƎŜ у 

!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

Projet pilote :  
Valorisation secteur tertiaire (commerce-vente) - Lycée 
Amblard -Valence - filière commerce et vente 
- Objectif : Transformation évolutive et expérimentale 
des élèves : renforcer leur confiance en eux, leur 
capacité à oser, modifier la représentation de la filière 

- Lancement du projet (durée 2 ans : 2025-2027) - 
Atelier posture réalisé 

 

 

 
 

tǊƻƳƻǘƛƻƴ κ ǾŀƭƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Lt9 et de ses 
ŀŎǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŀǳǇǊŝǎ Υ 
- du PERDIR et DASEN Drôme (110 personnes) - Mise en 
ǇƭŀŎŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ (CLEE Sud Drôme, Lycées, CMQ, RBDE) 

- du Corps dΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ IEN de Grenoble 

 

 
 

!ǘŜƭƛŜǊǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƭȅŎŞŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ κ ŘŜ 
la région académique 
- Jeu "La belle équipe " 
- Mobiliser mon réseau pro 
- La posture en entreprise  
- CV, lettre de motivation, préparation aux entretiens 
- {ΩŀƛŘŜǊ ŘŜ ƭΩL! ǇƻǳǊ ǎƻƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
professionnelle  

 
Co-ǇƛƭƻǘŀƎŜ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ Lt9 ŘŜ ƭΩŀƴǘŜƴƴŜ κ ǎȅƴŜǊƎƛŜ Ŝǘ 
ŀŎǘƛƻƴǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩŀƴǘŜƴƴŜ Lt9 ŘŜ [ȅƻƴ 

 

 
 

 

 

  



 

         tŀƎŜ ф 
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!¦±9wDb9 wIkb9 ![t9{ π [¸hb 

 
 

 

Parcours énergie (collège et voie professionnelle) : 
attractivité de la filière énergie et valorisation des 
formations professionnelles 
 

ü Participation au comit® de pilotage  
ü Appui m®thodologique et accompagnement aupr¯s 
des enseignants  

ü Interventions aupr¯s des ®l¯ves 
 

Deux projets avec les collèges : 

 

Rhône :  initié dans le cadre du CLEE Lyon N-E avec 
lôassociation des entreprises de Meyzieu (AIRM) :  

ü Mise en place dôun parcours de visites et dôateliers 
avec comme fil rouge sur lôann®e lô®nergie Electrique. 

ü Restitution faite lors de la r®union de fin dôann®e de 
lôAIRM en présence des entreprises du secteur 
(R®alisation par les Coll®giens dôaffiches 
explicatives). 

 
Ain  :  

ü Forum du nucl®aire du coll¯ge de Meximieux (01) : 
participation 300 ®l¯ves de 3¯me  

ü Atelier ç le mix-®nerg®tique face aux enjeux 
climatiques è : 9 classes de 5¯me, 2 coll¯ges 
(Montluel et Briord) 

Action Valorisation / Communication 



 

         tŀƎŜ мл 

!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

  

ü Visites de sites de production dó®lectricit® (nucl®aire, 
hydro) et de valorisation ®nerg®tique (UVE) : 4 
classes de 3¯me et 4 classes de 4¯me du coll¯ge de 
Briord (01) 

ü Visite du CNPE du Bugey, 50 enseignants de 10 
coll¯ges pour sensibiliser au parcours ®nergie 

 
 

Classe en Entreprise  

 

ü Appui m®thodologique et accompagnement aupr¯s 
des enseignants et des Resp. BDE 

 

Sur une journ®e lôenseignant vient avec sa classe et fait 

son cours en lien avec lôactivit® de lôEntreprise. Lôapr¯s-midi 

est consacr®e ¨ la visite de lôentreprise et ¨ un ®change 

avec les professionnels au sujet de leur métier 

 

ü Entreprise Schneider Electric site de St Priest (69) et 
lycée F. Forest de St Priest (69), 15 élèves Terminale 
MELEC : temps dô®change r®serv® avec des 
alternants de lôentreprise 

ü Entreprise Carrier site de Culoz (01) et lycée du 
Bugey de Belley (01), 40 élèves 2nde TNE  

 

   

Inclusion handicap 
 

ü Favoriser lôinsertion des ®l¯ves en situation de 
handicap 

ü Cr®er du lien entre lôE.N. et les entreprises en 
support de la DDETS de lôAin (p¹le inclusion ï IES) 

ü Aborder le sujet au sein des r®unions de CLEE 
pour les stages notamment  

 

ü Forum insertion Handicap : rencontre des personnes 
de lôE.N. en charge des ®l¯ves en situation de 
handicap  

ü Participation ¨ la r®union dôinformation sur lôinsertion 
des ®l¯ves porteurs de troubles DYS, organis®s par 
la DDETS de lôAin en pr®sence de personnes de lôEN 
et du monde de lôentreprise  

   

Support ¨ lôinsertion des ®l¯ves de la voie pro 
 

ü Animation de nombreuses interventions / ateliers 
concernant lôacculturation au monde professionnel 
et ¨ lôentreprise en concertation avec les 
enseignants 

 

 

 

ü ñD®couverte de l'entrepriseò : nombreuses classes de 
3¯me PM (plus de 15 classes rencontr®es, environ 
200 ®l¯ves) 

ü ñavoir un comportement adapt® en entrepriseò : avant 
d®part en stage des 3¯me PM et classes de la voie 
pro voire BTS 

ü ñLinkedIn pour trouver une alternance ou un emploiò : 
10 classes de Terminales et BTS  

ü ñTravailler en mode projetò : classes de 1¯re et 
Terminales bac pro pour la r®alisation de leur projet 

ü .... 

Cr®ation dôun atelier (conf®rence + mise en 
situation) : 
 

ü Cr®ation dôune mallette p®dagogique touchant ¨ la 
s®curit® ®conomique, en collaboration avec le CMQ 
Informatique et ®lectronique de demain 

 
ü Objectif : Prendre conscience des enjeux que chacun 
porte face aux risques de risque de violation des 
donn®es et des savoir-faire industriels 

ü Int®grer les bonnes attitudes et conscientisation   des 
responsabilit® de chacun. 

ü Atelier coconstruit avec les services de la DRISSE, 
pr®fecture du Rh¹ne 

ü Beta test aupr¯s de 10 enseignants, RBDE et 
ing®nieurs p®dagogiques 

ü 170 ®l¯ves de Lyc®e / GRETA ont b®n®fici® de 
lôatelier 

ü Malette partag®e avec les IPE de lôacad®mie de 
Normandie 

 



 

         tŀƎŜ мм 

!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

.h¦wDhDb9 Cw!b/I9 /ha¢9 ς 5LWhbΣ .9{!b4hb 

 
 
 
 

 

a9b¢hw!¢ !//hat!Db9a9b¢ 

twhC9{{Lhbb9[ όa!tύ 

¶ aŀƴŘŜƭŀ ς !ǳŘƛƴŎƻǳǊǘ  

¶ м ŎƭŀǎǎŜ ŘŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Υ н ŀƴǎ ŘŜ a!t 
¶ м ŎƭŀǎǎŜ ŘŜ {ŜŎƻƴŘŜ Υ м ŀƴǎ ŘŜ a!t 
¶ нлнр Υ 
¶ о ŎƭŀǎǎŜǎ ŘŜ ǎŜŎƻƴŘŜ Υ aŀƴŘŜƭŀ ς !ǳŘƛƴŎƻǳǊǘ κ CŜǊǊȅ ς 5ŜƭƭŜ κ 
!ǊŀƎƻƴ π IŞǊƛŎƻǳǊǘ 

¶ 55Ct¢ Řǳ ƭȅŎŞŜ aŀƴŘŜƭŀ κ a!t 
 

tŀǊŎƻǳǊǎ ζ Wƻō 5ŀǝƴƎ η LƴǎŜǊǝƻƴ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Υ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ .¢{ Ǿƛŀ 

ŘƛũŞǊŜƴǘǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ Υ ǎŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ǇƻǳǊ ǎŜ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ 

κ ŜȄǇǊŜǎǎƛƻƴ ƻǊŀƭŜ κ ƭŜ /± Ǿǳ ǇŀǊ ƭŜ ǊŜŎǊǳǘŜǳǊ κ 

ŀǘŜƭƛŜǊ /± Ŝǘ ƭŜǧǊŜ ŘŜ ƳƻǝǾŀǝƻƴ κ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ǎƻƴ 

ŜƴǘǊŜǝŜƴ ŘΩŜƳōŀǳŎƘŜ κ ǎƛƳǳƭŀǝƻƴ ŘΩŜƴǘǊŜǝŜƴ 

ζ Ƨƻō ŘŀǝƴƎ η 

 

 
Action réalisée auprès de tous les élèves de BTS de Nevers (lycées Jules 
Renard et Raoul Follereau) 
 

Action Valorisation / Communication 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7308220198598127616/


 

         tŀƎŜ мн 

!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

 

!ƴƛƳŀǝƻƴ ŘΩǳƴ ǊŞǎŜŀǳ w.59 Ł ƳŀƛƭƭŜ 

ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ όŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǝƻƴ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ 

ŘŜ ƭŀ 5w!CtL/ .ƻǳǊƎƻƎƴŜ CǊŀƴŎƘŜπ/ƻƳǘŞύ 

 
tƻǎǘ ƭƛƴƪŜŘLƴ π ŀƴƛƳŀǝƻƴ ǊŞǎŜŀǳ w.59 
 

CƻǊƳŀǝƻƴ Ł [ƛƴƪŜŘLƴ ŘŜǎ w.59Σ 55Ct¢ Ŝǘ 

tǊƻǾƛǎŜǳǊǎ ŀŘƧƻƛƴǘǎ 

 
CƻǊƳŀǝƻƴ π ǎŜǎǎƛƻƴ м 
 
CƻǊƳŀǝƻƴ π ǎŜǎǎƛƻƴ н 

 

!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŎƭŀǎǎŜ ŘŜ ŘŞŎǊƻŎƘŜǳǊǎ 

 

 

о ƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴǎ ŀǾŜŎ ǳƴ ƻōƧŜŎǝŦ ŘŜ ƳƻƴǘŞŜ Ŝƴ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ƭƻƴƎ 

ǘŜǊƳŜ Υ  

¶ [Ŝǎ ŎƻŘŜǎ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

¶ [Ŝ ǇƛǘŎƘ 

¶ [ΩŜƴǘǊŜǝŜƴ άǊŜŎƘŜǊŎƘŜ tCatέ 

 

  

https://www.linkedin.com/posts/pauline-devie-joly-b3a65586_rbde-voie-professionnelle-activity-7331598968755269632-Meip?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABI_5R4BIzYQPZRbp1PGG_gKwwibmmiL_iU
https://www.linkedin.com/posts/julia-andr%C3%A9-65738bb1_formation-linkedin-pour-les-rbde-limportance-activity-7308131845697609729-ugF8?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACXDWBMBWrWEFi3UD_vcTGZ-QPJKDeUe-7k
https://www.linkedin.com/posts/julia-andr%C3%A9-65738bb1_phase-2-formation-linkedin-on-continue-activity-7316381236422217731-IVai?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACXDWBMBWrWEFi3UD_vcTGZ-QPJKDeUe-7k


 

         tŀƎŜ мо 

!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

.w9¢!Db9 π w9bb9{ 

 
 
 
 

¶ Séminaire de rentrée 2024 pour les 34 enseignants 

coordonnateurs de la MLDS (mission de lutte contre le 

décrochage scolaire). 

!ŎŎǳƭǘǳǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƛƳƳŜǊǎƛƻƴ ŀǳ ŎǆǳǊ Řǳ ƳƻƴŘŜ ŘŜ 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ {¢9C Ł ±ŀƴƴŜǎ Υ CǊŜǎǉǳŜ ŘŜ 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ κ о ǎƻǳǎ-ateliers : stages-visites 

ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜκǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ς Vos pratiques, Vos besoins ? Vos 

difficultés ? 

On ouvre le champ des possibles, on partage, on travaille en 

ƳƻŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛŦΧ 

 

{ȅƴǘƘŝǎŜ ŘŜǎ Ǉƻǎǘǎ [ƛƴƪŜŘLƴ Υ  
ƘǧǇǎΥκκǳǊƭǊΦƳŜκtWƳȅIƪ 
 
 
 
 
 

Action Valorisation / Communication 

https://urlr.me/PJmyHk


 

         tŀƎŜ мп 

!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

¶ Appui à la coordination et montée en puissance du réseau des 

RBDE // séminaires mars et juin 2025 

 

 
 

 
 
ƘǧǇǎΥκκǎƘƻǊǘǳǊƭΦǊŜκƭƛŜƴōŘŜ 
 

 
Renforcement des liens et collaboration étroite avec le réseau 
RBDE pour proposer des ateliers sur mesure aux besoins des 
enseignants des établissements : /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀǘŜƭƛŜǊ 
« Comment rechercher son stage avec méthode » (Jeu ludique 
CQQCOQP) 

 

Accompagnement des toutes les classes 
de 2nde Métiers de la Couture et de la 
Confection, et 1ere année CAP HCR, PSR 
du lycée de Louis Guilloux et 2nde Gros 
ǆǳǾǊŜǎ Ŝǘ мŝǊŜ /!t aŀœƻƴ Řǳ ƭȅŎŞŜ 
Pierre Mendès France. 
 

ƘǧǇǎΥκκǳǊƭǊΦƳŜκƳǊсǿWw 
ƘǧǇǎΥκκǳǊƭǊΦƳŜκǎƧ/ǿǇǳ 
 
 

Accompagnement de la 28e édition du Concours académique 
EDVL (Une Entreprise Dans Votre Lycée) : Une approche de 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊƛŀǘ ŀǳ ƭȅŎŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƳƛŎǊƻ-
entreprise 

 

¶ bƻǳǾŜŀǳǘŞ ŀǾŜŎ ǳƴ ƳƻƳŜƴǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘŞŘƛŞǎ ŀǳȄ 
35  enseignants lors de la finale : EDVL dans les 
apprentissages / EDVL intégrateur des CPS / EDVL en mode 
ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ ǇƻǎǘǳǊŜ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘΦ  

 

 
 
9 mois pour passer de ƭΩƛŘŞŜ ŀǳ ǇǊƻǘƻǘȅǇŀƎŜ 

¶ Formation des enseignants : https://urlr.me/9aTCtc 

¶ 63 accompagnements répartis sur les 5 IPE  

¶ Animation de la finale du 21/05/2025 
 

Synthèse des posts Linkedin : ƘǧǇǎΥκκǳǊƭǊΦƳŜκ·bȄŀрŎ 
 

https://shorturl.re/lienbde
https://urlr.me/mr6wJR
https://urlr.me/sjCwpu
https://urlr.me/XNxa5c


 

         tŀƎŜ мр 

!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

¶ CMQ Hôtellerie Restauration Tourisme Bretagne : appui à la 

demande de labellisation.  

Nouvelle version du dossier et ses annexes réécrite et redéposée 

en juin 2025. Dès sa labellisation, le CMQ sera prêt à nommer un 

5h Ŝǘ Ł ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳ ǾƻƭŜǘ ǊŞƎƛƻƴŀƭƛǎŞ tǊƻƧŜǘǎ ŘΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Υ ζ !ƛŘŜǎ Ł ƭΩƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴ ά.ƻǘǘƻƳ-ǳǇέηΦ  

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Appui à la mise en place des parcours différenciés : 
 

¶ /ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƻŦŦǊŜ !ƴǘŜƴƴŜ Lt9 ŘŞŘƛŞŜΣ ǎǳǊ ƭŀ 
ōŀǎŜ ŘŜǎ ǊŞŦŞǊŜƴǘƛŜƭǎ .¢{ ǇƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭŜ 
corps ŘΩƛƴǎǇŜŎǘƛƻƴ ; conception et animation de nouveaux 
ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŞŘƛŞǎΣ ƳƛȄŀƴǘ ƭŜǎ ǇŀǊŎƻǳǊǎ όǇƻǳǊǎǳƛǘŜ ŘΩŞǘǳŘŜǎ ƻǳ 
insertion pro), les filières et les profils des élèves. Notamment 
ŀǘŜƭƛŜǊǎ ǎǳǊ ƭŀ CǊŜǎǉǳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ƭΩŀǊƎǳƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ 
ŘŞōŀǘ ŘΩƛŘŞŜǎΦ 

 

 
 
 
 

Accompagnement des élèves de Terminale en Insertion 
pro du lycée Pierre Mendès France à Rennes pendant le 
Parcours différencié du 26/05 au 18/06/25 
 
Posts Linkedin : 
https://urlr.me/cUM6P4 
 
Atelier Parcours différencié vers BTS  
 

https://urlr.me/cUM6P4
https://www.linkedin.com/posts/xavier-godoc-b4651697_ipeschneiderelectric-youthimpacttroughlearning-activity-7333513854179516417-SDs_?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAB5GOg0ByidvTIUdF9ma_c1Uh-jw8AHj_DM


 

         tŀƎŜ мс 

!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

¶ Support au déploiement des Comités Locaux Ecole Entreprise 

(CLEE) dans le Morbihan 

ü Accompagnement du CLEE Pays vannetais 
ü Accompagnement du CLEE Pays Lorient Quimperlé 

 
 
 

¶ Dans le cadre de la mise 

en place du CLEE 22 Est, 

conception, pilotage et 

animation de 

ƭΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴ Rencontres 

Ecole-Entreprise au 

Vélodrome de Loudéac 

pour 350 collégiens de 

4ème et 3ème. 

Témoignage de 

professionnels de 3 

entreprises ; présence 

DRAFPIC, DASEN. 

 
 

 
 
 
 

 
 
ƘǧǇǎΥκκǳǊƭǊΦƳŜκ.ǉŜtǊ² 
 
 

 
ƘǧǇǎΥκκǳǊƭǊΦƳŜκ.Ǌō/Ƨa 
 

2nde LGT en stage, des élèves accueillis à la DRAFPIC : 
- Atelier Identifier ses compétences 
- Atelier Prise de notes (prise de tête ?) 
 

 
 
 
 

 
 
 

https://urlr.me/NqTGrF 

 
 
 

  

https://urlr.me/BqePrW
https://urlr.me/BrbCjM
https://urlr.me/NqTGrF


 

         tŀƎŜ мт 

!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

¶ Montée en compétences des formateurs : nombre accru 

ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŎƛōƭŞǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ 9b ǎǳǊ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǇǊƻ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΣ 

les nouvelles méthodes de recrutement dont CV/lettre de 

motivation, les réseaux professionnels dont Linkedin, les codes 

ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ƭΩŀŎŎǳƭǘǳǊŀǘƛƻƴ ŀǳ ƳƻƴŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΧ 

 

 

 

¶ {ƻǳǝŜƴ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛǉǳŜ ŀǳȄ LƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ Ŝǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ 
ǊŜƭŀǝƻƴ Řǳ aƻƴŘŜ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǝƻƴ bŀǝƻƴŀƭŜ 
ǎǳƛǘŜ Ł ƭΩŞǾƻƭǳǝƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ 
ζ /ȅōŜǊǎŞŎǳǊƛǘŞΣ LƴŦƻǊƳŀǝǉǳŜ Ŝǘ wŞǎŜŀǳȄΣ 9ƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ η 
ό/L9[ύΦ hǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ Řǳ /htL[ ǎǳǊ ǎƛǘŜ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭ Ł .ǊŜǎǘΦ 

 

¶ Participation avec le CMQ à la 1ère « LESAGE CYBERTECH » 

organisée à VANNES : ǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ Ŝǘ ŘŜ /ȅōŜǊ 

DŀƳŜǎ ǇƻǳǊ ŜȄǇƭƻǊŜǊ ƭŜǎ ƳŞǝŜǊǎ ŘŜ ƭŀ ŎȅōŜǊǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ 

ƭΩŞƭŜŎǘǊƻƴƛǉǳŜ Ŝǘ ŘƻƴƴŜǊ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ƭƻŎŀƭŜ ŘŜ ƭŀ ŬƭƛŝǊŜ Řǳ 

ƴǳƳŞǊƛǉǳŜΦ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Filière CIEL 

¶ !ƴƛƳŀǝƻƴκŦŀŎƛƭƛǘŀǝƻƴ ŘŜ ǎŞŀƴŎŜǎ ŘŜ ŎƻπŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 
ŀǳ ǇǊƻŬǘ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ tŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘŜ 5ƛǊŜŎǝƻƴ 
όǇǊƻǾƛǎŜǳǊŜΣ ƛƴǎǇŜŎǘǊƛŎŜ Ŝǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ ŀŘƧƻƛƴǘŜǎύ Řŀƴǎ ƭŜ 
ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǎǘŀƎŜ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 
tŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ ŀǳ DǊƻǳǇŜ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ ŎƻπŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ 
ƛƴǘŜǊ ŀŎŀŘŞƳƛŜǎΦ 

 

 
 

¶ Accompagnement du concours Tournoi de Management et 

Gestion Υ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ Ł ƭŀ 

ǇǊƛǎŜ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜ ǇŀǊǘŀƎŞ ŀǾŜŎ ǘƻǳǘŜ ƭΩŀƴǘŜƴƴŜ Lt9 ŎŀƭŞ ǎǳǊ ƭŜǎ 

attendus du grand oral du bac pour toutes les classes 

qualifiées. Près de 200 élèves de 1ère et Terminales STMG 

accompagnés. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

https://www.linkedin.com/posts/nadine-collinet_audaezlor-activity-7311040787918585856-Ci3p?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAB5GOg0ByidvTIUdF9ma_c1Uh-jw8AHj_DM%20%20
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/9b¢w9 ±![ 59 [hLw9 π hw[9!b{ ¢h¦w{ 

 
 
 

 

[ΩŀƴǘŜƴƴŜ Lt9 /ŜƴǘǊŜ ±ŀƭ ŘŜ [ƻƛǊŜ ŎǊŞŜ Ŝƴ ƧŀƴǾƛŜǊ нлнпΣ ŀ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ 

joué un rôle clé en apportant son expertise sur le terrain. En 2025, 

elle a consolidé sa présence en accompagnant les différents acteurs 

ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜΣ Ŝƴ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ entreprises et en 

répondant aux sollicitations lors des évènements dans les 

ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ Řǳ /ƘŜǊΣ [ƻƛǊ Ŝǘ ŎƘŜǊΣ [ƻƛǊŜǘ Ŝǘ ŘΩLƴŘǊŜ Ŝǘ [ƻƛǊŜΦ   

 

9ȄŜƳǇƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ 

 

Soutien aux CLEE ŘŜ ƭΩhǊƭŞŀƴŀƛǎ et du Vendômois: 
- tǊŞǇŀǊŀǝƻƴ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ōƛƴƾƳŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ tǎȅ 9b Ŝǘ 

ŘŜǎ ǊŜŎǊǳǘŜǳǊǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Ł ŘŜǎǝƴŀǝƻƴ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎΣ Řǳ /!t ŀǳ 

.¢{Σ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ Wƻō 5ŀǝƴƎ LƴŘǳǎǘǊƛŜƭΣ ŀŬƴ ŘŜ ƭŜǳǊ 

ǇŜǊƳŜǧǊŜ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΦ 

- tǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŀǾŀƴǘ ŘŜǎ ŦŜƳƳŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ avec 

Territoires Industries au sein du /[¦. wI ŀǾŜŎ ƭΩŀŘƧƻƛƴǘ Řǳ 

DRAFPIC :  

- {ƻǳǝŜƴ Ł ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǝƻƴ de la journée de ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ Řǳ ǝǎǎǳ 

ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ ƭƻŎŀƭ ŘŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄ des collèges et 

lycées du vendômois. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Action, Valorisation / Communication 

https://www.linkedin.com/posts/nathalie-vauges-lefol-%F0%9F%8C%B9%F0%9F%93%96%E2%9C%8D%EF%B8%8F-798591a8_hier-convi%C3%A9e-en-tant-quipe-centre-val-activity-7244587334657093632-i3Qt?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
https://www.linkedin.com/posts/sandra-ferrer-873497108_industrie-orientation-decouvertemaeztiers-activity-7323029466476130304-wWAn?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
https://www.linkedin.com/posts/nathalie-vauges-lefol-%F0%9F%8C%B9%F0%9F%93%96%E2%9C%8D%EF%B8%8F-798591a8_industrielles-partenaires-activity-7266940769767153664-jDEz?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
https://www.linkedin.com/posts/nathalie-vauges-lefol-%F0%9F%8C%B9%F0%9F%93%96%E2%9C%8D%EF%B8%8F-798591a8_industrielles-partenaires-activity-7266940769767153664-jDEz?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
https://www.linkedin.com/posts/sandra-ferrer-873497108_industrie-orientation-decouvertemaeztiers-activity-7323029466476130304-wWAn?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
https://www.linkedin.com/posts/sandra-ferrer-873497108_industrie-orientation-decouvertemaeztiers-activity-7323029466476130304-wWAn?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
https://www.linkedin.com/posts/sandra-ferrer-873497108_industrie-orientation-decouvertemaeztiers-activity-7323029466476130304-wWAn?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
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Ateliers et visites d'entreprises : 

- 5ŞŎƻǳǾŜǊǘŜ Řǳ ¢ŜŎƘƴƛŎŜƴǘǊŜ {b/C ǇŀǊ ǳƴŜ ŎƭŀǎǎŜ  {9Dt! ŘΩǳƴ 

ŎƻƭƭŝƎŜ ŘŜ /ƘƛƴƻƴΣ ŘŜǎ .ŀŎ tǊƻ ŘŜ ±ƛŜǊȊƻƴ Ŝǘ ŘΩǳƴ  .¢{ pour 

identifier des ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎ Řǳ ŎƘŜƳƛƴ ŘŜ ŦŜǊ. 

- !ǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ŎƭŀǎǎŜ {9Dt! ƻǳ ¦[L{Σ 

Ŝƴ оŝƳŜΣ ŀŬƴ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭŜǳǊ ƻǊƛŜƴǘŀǝƻƴ ǾŜǊǎ ƭϥŀǇǇǊŜƴǝǎǎŀƎŜ 

Řŀƴǎ ǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ǊǳǊŀƭ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƭŀ {ƻƭƻƎƴŜ 

 
Projet pilote pour les stagiaires de seconde 
Un pilote à destination des stagiaires de seconde a été proposé sur le 
ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘ ŘΩLƴŘǊŜ-et-[ƻƛǊŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƛǘ ŘŜ ŘȅƴŀƳƛǎŜǊ ŎŜǘǘŜ  
période en invitant les stagiaires à découvrir deux entreprises, à 
travers la réalisation de mini projets. 
 
Le Label des métiers du ferroviaire conduit avec le Lycée Eiffel de 
Tours et Jean Lurçat de Fleury les Aubrais a progressé au cours de cet 
ŜȄŜǊŎƛŎŜ Ŝǘ ǎΩŜǎǘ ŎƻƴŎǊŞǘƛǎŞ ǇŀǊ une remise des open badges, en 
ǇǊŞǎŜƴŎŜ Řǳ ǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŀŎŀŘŞƳƛŜΦ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

/ƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴ Ł ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ de ƭΩIŀŎƪŀǘƘƻƴ CǊŀƴŎƻπLǘŀƭƛŜƴ Řǳ /av t!¢ 

a!¢, autour de la thématique  « circuits courts ». 

 

 

/ǊŞŀǝƻƴǎ Υ  

- 5Ωǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ŘŜ мл ŀǘŜƭƛŜǊǎ  

- ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ŘŜǎ 5ƛǎǇƻǎƛǝŦǎ ŘŜ tǊŞǾŜƴǝƻƴ Ŝǘ wŜƳƻōƛƭƛǎŀǝƻƴ 

ŘŜ н ƭȅŎŞŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩŀǇǇǳƛ ŘΩǳƴ Lt9 CǊŀƴŎŜ Ŝǘ ŘΩǳƴ Lt9 ŘŜ .ƻǳǊƎƻƎƴŜ 

CǊŀƴŎƘŜ /ƻƳǘŞ  

р 5Ωǳƴ  ƧŜǳ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀƴǘŜƴƴŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ǎƻǳǝŜƴ Řǳ 

/av ŜȄŎŜƭƭŜƴŎŜ ǇƻǳǊ tŀǘ a!¢ Ŧǳǘ ǘŜǎǘŞ Ŝǘ ǾŀƭƛŘŞ ǇŀǊ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 

ǳǝƭƛǎŀǘŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ǳƴ ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊ 

ǇƻǳǊ ŘŞƳǳƭǝǇƭƛŎŀǝƻƴΦ 

 
 
 

https://www.linkedin.com/posts/nathalie-vauges-lefol-%F0%9F%8C%B9%F0%9F%93%96%E2%9C%8D%EF%B8%8F-798591a8_aujourdhui-avec-christophe-verhaeghe-en-activity-7274938819500552193-Ez8N?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
https://www.linkedin.com/posts/nathalie-vauges-lefol-%F0%9F%8C%B9%F0%9F%93%96%E2%9C%8D%EF%B8%8F-798591a8_aujourdhui-avec-christophe-verhaeghe-en-activity-7274938819500552193-Ez8N?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
https://www.linkedin.com/posts/nathalie-vauges-lefol-%F0%9F%8C%B9%F0%9F%93%96%E2%9C%8D%EF%B8%8F-798591a8_le-15-janvier-les-%C3%A9l%C3%A8ves-en-bts-maintenance-activity-7287110088144662529-nrOU?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
https://www.linkedin.com/posts/nathalie-vauges-lefol-%F0%9F%8C%B9%F0%9F%93%96%E2%9C%8D%EF%B8%8F-798591a8_le-15-janvier-les-%C3%A9l%C3%A8ves-en-bts-maintenance-activity-7287110088144662529-nrOU?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
https://www.linkedin.com/posts/nathalie-vauges-lefol-%F0%9F%8C%B9%F0%9F%93%96%E2%9C%8D%EF%B8%8F-798591a8_association-collaeyge-activity-7265752837341470720-GQvH?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
https://www.linkedin.com/posts/nathalie-vauges-lefol-%F0%9F%8C%B9%F0%9F%93%96%E2%9C%8D%EF%B8%8F-798591a8_college-activity-7332343592188792832-RxdM?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
https://www.linkedin.com/posts/fran%C3%A7oise-vaidie-95610535_stagedeseconde-orientation-partenariataezcoleentreprise-activity-7345746013581701120-y-c6/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAA0nqqoBISlOg5_XS6aG1j-sVWxGTXpYanM
https://www.linkedin.com/posts/sandrine-fumeron-ba2158165_socoferfrance-ferroviaire-stageseconde-activity-7346525543078539265-3P7O/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAA0nqqoBISlOg5_XS6aG1j-sVWxGTXpYanM
https://www.linkedin.com/posts/christophe-verhaeghe-a62ab561_label-des-m%C3%A9tiers-du-ferroviaire-le-activity-7321567657684582400-CBiT?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
https://www.linkedin.com/posts/nathalie-vauges-lefol-%F0%9F%8C%B9%F0%9F%93%96%E2%9C%8D%EF%B8%8F-798591a8_ce-21-janvier-le-campus-dexcellence-activity-7287530945677537280-Pv1k?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
https://www.linkedin.com/posts/nathalie-vauges-lefol-%F0%9F%8C%B9%F0%9F%93%96%E2%9C%8D%EF%B8%8F-798591a8_ce-21-janvier-le-campus-dexcellence-activity-7287530945677537280-Pv1k?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
https://www.linkedin.com/posts/nathalie-vauges-lefol-%F0%9F%8C%B9%F0%9F%93%96%E2%9C%8D%EF%B8%8F-798591a8_atelier-n910-jeudi-6-mars-avec-tronche-activity-7304482026802368512-85jO?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
https://www.linkedin.com/posts/nathalie-vauges-lefol-%F0%9F%8C%B9%F0%9F%93%96%E2%9C%8D%EF%B8%8F-798591a8_atelier-n910-jeudi-6-mars-avec-tronche-activity-7304482026802368512-85jO?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABbd4CQBsqoazRISoTLLW2ITgvgo3_qswgE
https://www.linkedin.com/posts/campus-patmat_cmq-patmat-campusdesmaeztiers-activity-7157824729423233024-usif?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
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Appui méthodologique au séminaire du Village Tourisme et 
Alimentation, en mai 2025, rassemblant ainsi 2 Réseaux 
Thématiques Nationaux (RTN) pour un travail collaboratif 
inédit. 
 
Au-delà du support apporté aux RTN ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 
sur des sujets tels que la gouvernance, le soutien 
opérationnel aux actions engagées, etc. 
ü En mai 2025, les IPE ont contribué à la préparation et 

la réalisation du premier séminaire du Village 
Tourisme et Alimentation, rassemblant 2 RTN; 
ƭΩƻōƧŜŎǘƛŦ Şǘŀƛǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǎ ǎȅƴŜǊƎƛŜǎ ǇƻǳǊ ŘŜǎ 
actions plus impactantes. 
 
 

                         

 

  

Actions transverses nationales Valorisation / Communication 
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Support méthodologique au Réseau Thématique National 
Mobilités Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9ȄǇƭƻǊŜ !ǳǘƻ-Tour 2025 

¶ /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ 
destinée aux potentiels sponsors et participants 
(entreprises telles que Schneider Electric, EDF ou 
¢ƻǘŀƭ9ƴŜǊƎƛŜǎΧύ, 

¶ Rédaction ŘΩǳƴ ŎŀƘƛŜǊ ŘŜǎ ŎƘŀǊƎŜǎ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜǎ 
ŀƴƛƳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞǘŀǇŜǎ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ ŎƻƴǘǊƛōǳǘƛƻƴǎΣ Ł 
ƭΩŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ,  

 
Réalisation ŘΩǳƴ ǘŀōƭŜŀǳ ŘŜ ōƻǊŘ ǇŀǊǘŀƎŞΣ ŘŜǎǘƛƴŞ ŀǳȄ 5h ŘŜǎ 
ŎŀƳǇǳǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞǎΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ ǾǳŜ ƎƭƻōŀƭŜ Řǳ 
ǘƻǳǊ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ǎǳƛǾƛ ŘŞǘŀƛƭƭŞ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ, étape 
par étape. 
 

 

 

Evaluation externe des Campus des Métiers et des 
vǳŀƭƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩ9ȄŎŜƭƭŜƴŎŜ - Expérimentation du processus 
défini par la DGESCO 
 
Co-construction d'un document cadre, planification de 
l'expérimentation, conception du module de formation et 
formation de 12 évaluateurs pilotes, suivis de l'organisation 
globale et ŘŜ ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ł la réalisation des 
évaluations externes des 4 CMQe choisis par les régions 
académiques impliquées dans la démarche. 
 
! ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΣ Ŝƴ ƻŎǘƻōǊŜ нлнрΣ ǳƴ w9· 
réunissant toutes les parties prenantes permettra de valider 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŀǾŀƴǘ ǎƻƴ déploiement, début 2026, 
ŀǳ ƴƛǾŜŀǳ ƴŀǘƛƻƴŀƭ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ /avŜ. 
 
  

 

 
Création du jeu "Vrai ou Manipulé" sur le thème de la Lutte 
contre la Manipulation des Informations (LMI) 
Dans le cadre du Réseau Thématique National Numérique, et 
en réponse à une sollicitation de la DGESCO, les IPE ont 
réalisé un jeu de cartes à destination d'un public allant des 
élèves de seconde jusqu'aux adultes. Les objectifs 
pédagogiques de ce jeu sont doubles : 
 

¶ Apprendre à garder, ou à développer, un sens 
critique sur les informations reçues, 

¶ Apprendre à identifier une manipulation et la 
ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΦ 

Ce jeu a été testé avec succŝǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘΨŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ǎŜŎƻƴŘŜ et 
de BTS CIEL. 
 
 

 

 

  



 

         tŀƎŜ нн 

!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

 
 

5Ŝ ƭŀ /ƭŀǎǎŜ 5ŞŦŜƴǎŜ Ł ƭŀ /ƭŀǎǎŜ Ŝƴ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
 
/ƻƴǎǘǊǳŎǝƻƴΣ ǎǳǊ ƳŜǎǳǊŜΣ Řϥǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜ Ǝƭƻōŀƭ 
ƛƴŎƭǳŀƴǘ ƭϥŀŎŎǳŜƛƭ ŘϥǳƴŜ ŎƭŀǎǎŜ 5ŞŦŜƴǎŜ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ƭŀ ƳƛǎŜ 
Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řϥǳƴ ǇŀǊǊŀƛƴŀƎŜ ŘŜ ƭȅŎŞŜƴǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎΣ 
ƭϥƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ ŘϥǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ϧ±ƛǎ Ƴŀ ±ƛŜϦ ŜƴǘǊŜ 
ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘŜ ǊŞŦŞǊŜƴǘŜ Ŝǘ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘǊƛŎŜΣ Ŝǘ ŜƴŬƴΣ ƭϥƛƴǎŎǊƛǇǝƻƴ 
ŀǳ tƭŀƴ bŀǝƻƴŀƭ ŘŜ CƻǊƳŀǝƻƴ нлнс ŘϥǳƴŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ǇƻǳǊ 
ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ǎǳǊ ƭŀ ŘƻǳōƭŜ ǘƘŞƳŀǝǉǳŜ Υ 
wŜƭŀǝƻƴǎ 9ŎƻƭŜπ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ Ŝǘ 9ŘǳŎŀǝƻƴ Ł ƭŀ 5ŞŦŜƴǎŜ 

 

/ƻƴŎŜǇǘƛƻƴ ŘΩǳƴ atelier sur le leadership destiné à la 
communauté des Directeurs Délégués aux Formations 
Professionnelles et Technologiques ŘŜ ƭΩacadémie de Nantes. 
9ƴ ŀǇǇǳƛ ŘŜ ƭΩŀƴǘŜƴƴŜ Lt9 ƭƻŎŀƭŜ Ŝǘ Ŝƴ ǊŞǇƻƴǎŜ Ł ǳƴŜ 
ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜǎ ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜΣ 
intervention articulée en deux temps : 
 

¶ Introduction théorique aux différents styles de 
leadership, 

¶ Atelier pratique de mise en situation avec jeux de 
rôles, à partir de cas construits avec les inspecteurs 
Education Nationale.  

 

 

  
 
5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ƭΩ!ǇǇŜƭ Ł aŀƴƛŦŜǎǘŀǘƛƻƴ ŘΩLƴǘŞǊşǘ ζ 
/ƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ Ŝǘ aŞǘƛŜǊǎ ŘΩ!ǾŜƴƛǊ ηΣ ƭŜǎ Lt9 ƻƴǘ ŀǇǇƻǊǘŞ ǳƴ 
support stratégique à la Directrice Opérationnelle (DO) de 
Polynésie pour le projet TEch KAI.  
Les IPE ont mobilisé leur expertise sur trois volets 
structurants : 

¶ Technique, avec un projet de cuisine connectée 
ŀŘŀǇǘŞ ŀǳȄ ŜƴƧŜǳȄ ŘΩǳƴ ǘŜǊǊƛǘoire vaste et éclaté et à 
la formation inégalement répartie sur les différents 
archipels, 

¶ Pédagogique, en intégrant des modalités innovantes 
et en définissant les blocs de compétences ŘΩǳƴŜ 
quinzaine de formations, 

¶ Financier, en élaborant une structuration budgétaire 
pluriannuelle garantissant la viabilité du projet. 
 

/Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ƧǳǎǉǳΩŁ la préparation à 
ƭΩŀǳŘƛǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ de la DO. 
 

 
 

 

Actions de support aux territoires/antennes Valorisation / Communication 



 

         tŀƎŜ но 

!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

 

 

hǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ Řǳ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ ŀƴƴǳŜƭ ŘŜǎ Lt9 όƧǳƛƴ нлнрύ 
 
tƛƭƻǘŀƎŜ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ ŘŜ ƭŀ нŜ ŞŘƛǝƻƴ Řǳ CƻǊǳƳ ŘŜǎ 
LƴǎtƛǊŀƴǘ9ǎ ŘŜ ǇŀǊǘŀƎŜ Ŝǘ ǾŀƭƻǊƛǎŀǝƻƴ ŘŜǎ ŀŎǝƻƴǎ ƛƴƴƻǾŀƴǘŜǎ 
ŘŜǎ ŀƴǘŜƴƴŜǎ Lt9Σ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ǘƘŝƳŜǎ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǝƻƴ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ŘŜ ƭΩŀǇǇǳƛ ŀǳȄ ŀŎǘŜǳǊǎ ŞŘǳŎŀǝŦǎ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŀǇǇǳƛ 
ŀǳȄ /ŀƳǇǳǎ ŘŜǎ aŞǝŜǊǎ Ŝǘ ŘŜǎ vǳŀƭƛŬŎŀǝƻƴǎΦ 
 
tǊƻǇƻǎƛǝƻƴ ŘΩǳƴ ŦƻǊƳŀǘ ŘŜ ŎŀǇƛǘŀƭƛǎŀǝƻƴ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ŘΩǳƴ ƭƛǾǊŜǘ 
ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ǇŜǊƳŜǧŀƴǘ ƭŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŀǳπŘŜƭŁ Řǳ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜΦ 
 

 
 

 
 

 
 

xŔĲŰШěШũċШƻŔĬĳŸШĬƨШƚĳůŔŰċŔƖĲ 
 

 

 

  

Actions de support Ł ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Valorisation / Communication 

https://drive.google.com/file/d/123DnHu76axxC5KRyEl6DTfzI0SGbBCkc/view?usp=sharing


 

         tŀƎŜ нп 

!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

Dw!b5π9{¢ ς b!b/¸πa9¢½Σ {¢w!{.h¦wDΣ w9La{ 

 

 
 

¦ƴŜ ƛƳŀƎŜ ŘŜ ŎƻƘŞǎƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜ ǳƴƛŜ 
 
 
 



 

         tŀƎŜ нр 

!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

 
 
 
aƻƴǘŞŜ Ŝƴ ǇǳƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀƴǘŜƴƴŜ DǊŀƴŘ 9ǎǘ Ŝǘ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǝƻƴ ŘŜǎ 
ŀŎǝǾƛǘŞǎΦ  
 
!ƳǇƭƛŬŎŀǝƻƴ ŘŜǎ ŀŎǝƻƴǎ ƳŜƴŞŜǎ Ŝƴ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜ Ŝǘ ŀŎŎǳŜƛƭ 
ƴƻǳǾŜŀǳȄ Lt9 Řŀƴǎ ƭŜǎ о ŀŎŀŘŞƳƛŜǎΦ  
 
¦ƴŜ ŀƴǘŜƴƴŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴǘ Ŝƴ ǇƘŀǎŜ ŘŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǝƻƴ 
 
 

 
 
/ǊŞŀǝƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳƻŘǳƭŜǎ 
 
!ƳǇƭƛŬŎŀǝƻƴ ŘŜǎ ǇǊŜǎǘŀǝƻƴǎ Řŀƴǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ 
ƭȅŎŞŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ƧŜǳƴŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ŝǘ 
ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ 

/ǊŞŀǝƻƴ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƳƻŘǳƭŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴΣ CнC Σ ±ƻƛŜ ¸Σ {ŞŎǳǊƛǘŞ 

 

tŀǊŎƻǳǊǎ ¸ π [th wƻǎŀ tŀǊƪǎ π ¢ƘƛƻƴǾƛƭƭŜ 

tŀǊŎƻǳǊǎ ¸ π .ŀǊ ǎǳǊ !ǳōŜ π [ȅŎŞŜ Dŀǎǘƻƴ 

.ŀŎƘŜƭŀǊŘ 

hǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ Ŝǘ ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ ŘŜ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜǎ w.59 όŀŎŀŘŞƳƛŜǎ ŘŜ 

bŀƴŎȅπaŜǘȊ Ŝǘ {ǘǊŀǎōƻǳǊƎύ 

 

 

{ŞƳƛƴŀƛǊŜ ŘŜǎ .59 ς ŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ bŀƴŎȅπaŜǘȊ 

{ŞƳƛƴŀƛǊŜ ŘŜǎ .59 π ŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ {ǘǊŀǎōƻǳǊƎ 

 

CƻǊƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 
 
CƻǊƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 
 

 
±ƛǎƛǘŜ tǊƻƧŜǘ LƴŘǳǎǘǊƛŜƭ ŘŜ wŞƴƻǾŀǝƻƴ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ Řǳ wƘƛƴ όtLнwύ 
 
[ΩƻōƧŜŎǝŦ Ŝǎǘ ŘΩŜȄǇƭƻǊŜǊΣ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎΣ ƭŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǝǾŜǎ 

ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŜƴǘǊŜ I¸5wh 9{¢ Ŝǘ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ {ǘǊŀǎōƻǳǊƎΣ Řŀƴǎ 

ǳƴŜ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎǝƻƴ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ŀƳōƛǝŜǳȄΣ 

ŀŘŀǇǘŞǎ Ŝǘ ǇƻǊǘŜǳǊǎ ŘΩŀǾŜƴƛǊ ǇƻǳǊ ƴƻǎ ŞƭŝǾŜǎΦ 

 

 

±ƛǎƛǘŜ ŘΩǳƴ ŎƘŀƴǝŜǊ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ǊŞƴƻǾŀǝƻƴ ŘŜǎ 
ƎǊƻǳǇŜǎ Řǳ wƘƛƴ ǇŀǊ ŘŜǎ ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ Ŝǘ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘŜ 5ƛǊŜŎǝƻƴ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǝƻƴ ƴŀǝƻƴŀƭŜ 

 

 
 
aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘΩǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭƭŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ƭȅŎŞŜǎ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΦ 
 
[ΩƻōƧŜŎǝŦ Ŝǎǘ ŘŜ Υ  

¶ 5ŞŬƴƛǊ ǳƴŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŎƻƳƳǳƴŜ ǇƻǳǊ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǝƻƴ 
Ŝǘ ƭŀ ƎŜǎǝƻƴ ŘŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ Ŝƴ ƳƛƭƛŜǳ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ  

¶ wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ ƭȅŎŞŜǎ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ŝƴ ǘŜƴŀƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ 
ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ  

 
[ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ 
ǎǳǊ ŎŜǧŜ ǘƘŞƳŀǝǉǳŜΦ 
 

{Ŝƴǎƛōƛƭƛǎŀǝƻƴ Ł ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ π /!t ŞōŞƴƛǎǘŜǎ π /ƛǘŞ 
ǎŎƻƭŀƛǊŜ tƛŜǊǊŜ Ŝǘ aŀǊƛŜ /ǳǊƛŜ 

Action Valorisation / Communication 

https://www.linkedin.com/posts/lycee-rosa-parks-thionville_facetoface-ipe-activity-7309956416797048832-Aoik?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAF8nWABkp6T8mCRFouljs1oNn6Y2bODl90
https://www.linkedin.com/posts/philippe-briard-20042b8_d-activity-7331926747598241792-x7Di?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAF8nWABkp6T8mCRFouljs1oNn6Y2bODl90
https://www.linkedin.com/posts/philippe-briard-20042b8_d-activity-7331926747598241792-x7Di?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAF8nWABkp6T8mCRFouljs1oNn6Y2bODl90
https://www.linkedin.com/posts/fred-bromont-945412b7_bde-ddfpt-bde-activity-7287964521502044161-oThJ?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAACga370BNaToSDp_rl63PnQZkeRgHN3J6fk
https://www.linkedin.com/posts/philippe-briard-20042b8_relation-bureaux-florent-activity-7251489646956658688-XnXV?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAF8nWABkp6T8mCRFouljs1oNn6Y2bODl90
https://www.linkedin.com/posts/julian-bell-b925527b_forindustrie-luniversextraordinaire-industrie-activity-7262006683659386882-rYXl?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAACga370BNaToSDp_rl63PnQZkeRgHN3J6fk
https://www.linkedin.com/posts/fr%C3%A9d%C3%A9ric-nemery-b83216158_visite-dun-chantier-du-projet-de-r%C3%A9novation-activity-7331675544981311489-t21O?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACXDWBMBWrWEFi3UD_vcTGZ-QPJKDeUe-7k
https://www.linkedin.com/posts/fr%C3%A9d%C3%A9ric-nemery-b83216158_visite-dun-chantier-du-projet-de-r%C3%A9novation-activity-7331675544981311489-t21O?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACXDWBMBWrWEFi3UD_vcTGZ-QPJKDeUe-7k
https://www.linkedin.com/posts/fr%C3%A9d%C3%A9ric-nemery-b83216158_visite-dun-chantier-du-projet-de-r%C3%A9novation-activity-7331675544981311489-t21O?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACXDWBMBWrWEFi3UD_vcTGZ-QPJKDeUe-7k
https://www.linkedin.com/posts/cité-scolaire-pierre-et-marie-curie_savoiraeatre-saezcuritaezautravail-sectionenseignementprofessionnel-activity-7270097831514750977-Kvep?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAACga370BNaToSDp_rl63PnQZkeRgHN3J6fk
https://www.linkedin.com/posts/cité-scolaire-pierre-et-marie-curie_savoiraeatre-saezcuritaezautravail-sectionenseignementprofessionnel-activity-7270097831514750977-Kvep?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAACga370BNaToSDp_rl63PnQZkeRgHN3J6fk


 

         tŀƎŜ нс 

!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

 
Lƴƛǝŀǝƻƴ ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŜƴǘǊŜ ǊŞƎƛƻƴ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜ DǊŀƴŘπ9ǎǘ Ŝǘ 
{b/C ±ƻȅŀƎŜǳǊǎ ό¢9w DǊŀƴŘπ9ǎǘύ 
 
[ΩƻōƧŜŎǝŦ Ŝǎǘ ŘΩŞǘǳŘƛŜǊ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ǎǳǊ ŘŜǎ ǇƛǎǘŜǎ 
ŘƛǾŜǊǎŜǎ Υ 

¶ /ƻƭƻǊŀǝƻƴ ŘŜ ŘƛǇƭƾƳŜǎ ŘŜ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜΣ 

¶ !ŎŎǳŜƛƭ ŘΩŞƭŝǾŜǎ Ŝƴ tCat 

¶ ±ƛǎƛǘŜǎ ŘŜ ǎƛǘŜǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ƻǳ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ 

¶ tŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ ŘΩŀŎǘŜǳǊǎ {b/C ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ /[99Φ 
 

wŜƭŀǝƻƴ 9ŎƻƭŜπ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ π ±ƛǎƛǘŜ Řǳ /ht ŘŜ ƭŀ 
{b/C ŘŜ bŀƴŎȅΥ 

 
 

tŀǊŎƻǳǊǎ {9Dt! Υ    
 
¦ƴ ŎǳǊǎǳǎ ǎǇŞŎƛŬǉǳŜ ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ пŝƳŜ Ŝǘ ŘŜ оŝƳŜ {9Dt! ŀ ŞǘŞ 
ǇǊŞǇŀǊŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀƛŘŜǊ Ł ƳƛŜǳȄ ŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ Ŝǘ ǎŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ŀǳ ƳƻƴŘŜ 
ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎŜ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ǇƻǳǊ ƭΩƻǊŀƭ Řǳ /CDΦ 
 
[ΩŀƴǘŜƴƴŜ Lt9 DǊŀƴŘ 9ǎǘ Ŝǎǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴǳŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ {9Dt! ŘŜ 
bŜǳŦŎƘŃǘŜŀǳ Ŝǘ /ƻƴǘǊŜȄŜǾƛƭƭŜΦ [Ŝ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ƛƴŎƭǳŀƛǘ Υ 
π /ƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Υ 

¶ {ŀǾƻƛǊπşǘǊŜ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
π tǊŞǇŀǊŀǝƻƴ ŀǳȄ ǎǘŀƎŜǎ Υ 

¶ wŞŘŀŎǝƻƴ ŘΩǳƴ /± Ŝǘ ŘΩǳƴŜ [a 

¶ 9ƴǘǊŜǝŜƴǎ Υ tǊŞǇŀǊŀǝƻƴ ŘŜ ǇƛǘŎƘ 
π tǊŞǇŀǊŀǝƻƴ ŀǳȄ ŜȄŀƳŜƴǎ Υ 

¶ !ŎǝǾƛǘŞǎκƧŜǳȄ ŘŜ ǊƾƭŜǎ ǇƻǳǊ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭŀ ŎƻƴŬŀƴŎŜ Ŝƴ ǎƻƛ Ŝǘ ƭŀ 
ǇǊŞǎŜƴǘŀǝƻƴ ŘŜǾŀƴǘ ǳƴ ƧǳǊȅ 
 

 

 

 

 

 

 

5ƛǎǇƻǎƛǝŦǎ {9Dt! Ŝǘ ¦[L{ 

https://www.linkedin.com/posts/fred-bromont-945412b7_draio-drafpic-pfmp-activity-7334856456162193408-g8ar?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAF8nWABkp6T8mCRFouljs1oNn6Y2bODl90
https://www.linkedin.com/posts/fred-bromont-945412b7_draio-drafpic-pfmp-activity-7334856456162193408-g8ar?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAF8nWABkp6T8mCRFouljs1oNn6Y2bODl90
https://www.linkedin.com/posts/julian-bell-b925527b_vous-connaissance-les-dispositifs-segpa-et-activity-7345079489518862336-0ClQ?utm_medium=ios_app&rcm=ACoAACga370BNaToSDp_rl63PnQZkeRgHN3J6fk&utm_source=social_share_send&utm_campaign=copy_link
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I!¦¢{ 59 Cw!b/9 π [L[[9 

 
 
 
 

 

CƻǊƳŀǝƻƴ Ł ƭΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Υ 

¦ƴŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ŎǊŞŞŜ ǎǳǊπƳŜǎǳǊŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΦ 

[Ŝǎ ƻōƧŜŎǝŦǎ ŘŜ ŎŜǘ ŀǘŜƭƛŜǊ Υ 

π [ŜǳǊ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ƭŜǎ ŀǧŜƴǘŜǎ Řǳ ƳƻƴŘŜ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǎǳǊ ƭŜǎ ζ ŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀǳȄ η Υ ƭŜ 

/±Σ ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǝƻƴ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǝŜƴǎΣ ƭŀ 

ǇƻǎǘǳǊŜΣ όΧύ 

π [Ŝǎ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ŀǳȄ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜǎ 

ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŀǧŜƴŘǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƳƻƴŘŜ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Τ 

π 5ŞƳȅǎǝŬŜǊ ƭŜǎ ǇǊŀǝǉǳŜǎ wI ŘŜǎ 

ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ǘŜǊƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ 

όǎǘŀƎŜǎΣ ŀǇǇǊŜƴǝǎǎŀƎŜΣ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜΣΧύ Ŝǘ 

ŀǳǘǊŜǎ ǇǳōƭƛŎǎ Τ 

π [Ŝǎ /t{Σ ŎΩŜǎǘ ƭΩŀũŀƛǊŜ ŘŜ ǘƻǳǎ Η Υ ŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜ 

ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǝǉǳŜǎ ŀŬƴ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ /t{ 

ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ƭƻǊǎ Řǳ ǘŜƳǇǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΦ 

 

[ƛŜƴ [ƛƪŜŘLƴ 

 

Action Valorisation / Communication 

https://www.linkedin.com/posts/lypso-bureau-des-entreprises-47605a312_les-ing%C3%A9nieurs-pour-lecole-ipe-au-lypso-ugcPost-7328779993281347586-HnM-?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACDeL9sB_dlli73HdDMJ82tOnmsj_W8ypRI
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5ŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ Υ ŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ ŘŜ Ŏŀǎ ǇǊŀǝǉǳŜǎ Ŝǘ 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘŜ ōƻƴƴŜǎ ǇǊŀǝǉǳŜǎΦ [Ŝǎ 

ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǇŀǎǎŜƴǘ Řǳ ŎƾǘŞ ŘŜǎ 

ζ ǊŜŎǊǳǘŜǳǊǎ η όǘǊƛ ŘŜ /±Σ ǎŞƭŜŎǝƻƴΣ ǇǊŞǎŜƴǘŀǝƻƴ 

ŘŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ƻōƧŜŎǝŦǎ Ŝǘ Ƴƻƛƴǎ ƻōƧŜŎǝŦǎ Řŀƴǎ ƭŜ 

ŎƘƻƛȄ ŘΩǳƴ ŎŀƴŘƛŘŀǘύΣ ǉǳƛȊ ǇƻǳǊ ζ ǘƻǊŘǊŜ ƭŜ 

Ŏƻǳ η ŀǳȄ ƛŘŞŜǎ ǊŜœǳŜǎ ǎǳǊ ƭΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ǇǊƻ Η 

 

 

CƻǊƳŀǝƻƴ DŜǎǝƻƴ ŘŜ tǊƻƧŜǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ /tD9 

 

!Ŭƴ ŘΩŀƛŘŜǊ ƭŜǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜǎ ǇǊŞǇŀǊŀǘƻƛǊŜǎ 

ǎŎƛŜƴǝŬǉǳŜǎ Σ ǳƴŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǝƻƴκŦƻǊƳŀǝƻƴ Ł ƭŀ 

DŜǎǝƻƴ ŘŜ tǊƻƧŜǘ ŀ ŞǘŞ ǇǊŞǇŀǊŞŜ Ŝǘ ŘƛǎǇŜƴǎŞŜ ǇƻǳǊ 

ƭŜǎ ǉǳŀǘǊŜ ŎƭŀǎǎŜǎ ŘŜ aŀǘƘŞƳŀǝǉǳŜǎ {ǳǇŞǊƛŜǳǊǎ t¢Σ 

t¢ϝΣ t{L Ŝǘ t{Lϝ Řǳ ƭȅŎŞŜ .ŀƎƎƛƻ ŘŜ [ƛƭƭŜΦ 

[Ŝǎ ƻōƧŜŎǝŦǎ ŘŜ ŎŜǘ ŀǘŜƭƛŜǊ Υ 

π [Ŝǎ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ Ł ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ōƻƴƴŜ 

ŎƻƳǇǊŞƘŜƴǎƛƻƴ Řǳ ŎŀƘƛŜǊ ŘŜ ŎƘŀǊƎŜǎ ŘŜ 

ƭΩŞǇǊŜǳǾŜ 

π [ŜǳǊ ŘƻƴƴŜǊ ŘŜǎ ŎƭŜŦǎ Ŝǘ ƻǳǝƭǎ ǇƻǳǊ ƳƛŜǳȄ 

ŀǇǇǊŞƘŜƴŘŜǊ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄΣ ƭΩƛŘŜƴǝŬŎŀǝƻƴ ŘŜǎ 

ƻōƧŜŎǝŦǎ Ŝǘ ƭŜǳǊ ǊŞŀƭƛǎŀǝƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŞƭŀƛǎ 

ƛƳǇŀǊǝǎ Ŝǘ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ǊŜǉǳƛǎŜ 

π [Ŝǎ ŎƻƴǾŀƛƴŎǊŜ ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ 

ƳƻǝǾŀǝƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǝƻƴ Ł ƳŜǧǊŜ Ŝƴ 

ǆǳǾǊŜ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩŜƴƧŜǳ 

ƳŀƧŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴǘŀǝƻƴ ƻǊŀƭŜ ŬƴŀƭŜ 

π [ŜǳǊ ŦŀƛǊŜ ǳƴ ǊŜǘƻǳǊ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŀ 

ŎƻƴŘǳƛǘŜ ŘŜ ǇǊƻŜƧǘ Ŝǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜ ǊƾƭŜ Řǳ 

ŎƘŜŦ ŘŜ ǇǊƻƧŜǘ 

/ŜǧŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ŀ ŞǘŞ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŞŎƭƛƴŞ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ .¢{ Ŝǘ ǎŜǊŀ ŘƛǎǇŜƴǎŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ 

нлнрπнс Ł ǾŜƴƛǊ Řŝǎ ƭŜǎ ŎƭŀǎǎŜǎ ŘŜ aŀǘƘ {ǳǇΦ 
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Formation CYBERSECURITE à THALES (profs 

BTS et Bac PRO CIEL)  

! ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜǎ LƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ ŘΩ!ŎŀŘŞƳƛŜΣ ǳƴŜ 

ŦƻǊƳŀǝƻƴκǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǝƻƴ Ł ƭŀ /ȅōŜǊǎŞŎǳǊƛǘŞ ŀ ŞǘŞ 

ŞƭŀōƻǊŞŜ ŀǳ ǇǊƻŬǘ ŘΩǳƴŜ ŎƛƴǉǳŀƴǘŀƛƴŜ ŘŜ 

ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŘŜ ƭŀ ŬƭƛŝǊŜ /L9[ ό.¢{ Ŝǘ .ŀŎ tǊƻύ ǇŀǊ 

¢I![9{ {L·Φ  

/ƛƴǉ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ Ŭƴ нлнр Ŝǘ ŘŞōǳǘ нлнр 

ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘƛȊŀƛƴŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ƻƴǘ ŘƻƴŎ ŞǘŞ 

ƻǊƎŀƴƛǎŞŜǎ  ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ ¢ƘŀƭŜǎ [ŀƳōŜǊǎŀǊǘ ŀǳ ǎŜƛƴ 

Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ  /ȅōŜǊǎŞŎǳǊƛǘŞΦ  

[Ŝǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ƻƴǘ Ǉǳ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŀǎǎƛǎǘŞ Ł ŘŜǎ 

ŘŞƳƻƴǎǘǊŀǝƻƴǎ ŘΩŀǧŀǉǳŜ κŘŞŦŜƴǎŜ Ŝǘ ƳşƳŜ 

ǊŞŀƭƛǎŜǊ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ǇǊŀǝǉǳŜǎ ǎǳǊ ƭŀ 

ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŘΩŜǎǎŀƛǎ Ŝǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǝƻƴΦ 

[Ŝǎ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ƻƴǘ ǳƴŀƴƛƳŜƳŜƴǘ ŜȄǇǊƛƳŞ ƭŜǳǊ 

ǎŀǝǎŦŀŎǝƻƴ Ł ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŜ ŎŜǧŜ ƧƻǳǊƴŞŜ Ŝǘ ǎƻǳƘŀƛǘŞ 

ǳƴŜ ŜȄǘŜƴǎƛƻƴ Ł ŎŜǧŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǝƻƴ ŀǳ ǘǊŀǾŜǊǎ ǳƴŜ 

ŦƻǊƳŀǝƻƴ Ǉƭǳǎ ŎƻƳǇƭŝǘŜΣ ǉǳΩƛƭ ǊŜǎǘŜ Ł ǎŀǾƻƛǊ 

ōǳŘƎŞǘŜǊ ǇŀǊ ƭΩ9ŘǳŎŀǝƻƴ bŀǝƻƴŀƭŜ 

 

 

 

 

GT Compétences Psycho -sociales (académie de 

Lille)  

 

Aujourdôhui, la reconnaissance et le d®veloppement 

des compétences psycho-sociales (CPS) est 

devenu un fort enjeu pour les entreprises. Lô®cole 

d®veloppe une approche dô®valuation par 

comp®tences mais cela nôest pas syst®matique.  

Afin dôhomog®n®iser cette pratique, ce GT a pour 

vocation :  

- de réaliser un état des lieux des pratiques sur le 

territoire de lôacad®mie de Lille gr©ce ¨ lô®laboration 

dôun questionnaire qui sera diffus® aux cibles 

définies par le GT, 

- de traiter les réponses à ce questionnaire et de 

d®finir un plan dôaction pour la mise en valeur des 

pratiques et leur diffusion,  

- de créer un parcours @magistère pour sensibiliser 

les enseignants aux CPS. 

 

Ce GT est compos® dôune quinzaine de personnels 

EN (IEN ï IPR ï Proviseurs de lycée professionnels 

- RBDE ï DDFPT - Responsable de CIO 

enseignants, IPE é) 

   

[ƛŜƴ [ƛƴƪŜŘLƴ 

https://www.linkedin.com/posts/carole-chataigner-rh-dco-lille_competencespsychosociales-aezcole-entreprise-activity-7302673454812549120-sqS8?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACDeL9sB_dlli73HdDMJ82tOnmsj_W8ypRI
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Formation PERDIR EDF / THALES  : 

 

Une formation sur-mesure pour les néo-PERDIR qui 

a été conçue par les IPE et lôEAFC de lôacad®mie 

de Lille. 

 

Description : 5 PERDIR volontaires ont découvert 

pendant 3 jours et ½ les équipes de la Direction 

Commerce dôEDF Nord-Ouest, un site industriel 

(Cycle Combiné Gaz de Bouchain) et le site de 

THALES à Lambersart. 

 

Programme : Présentation des enjeux du monde de 

lôentreprise, de la concurrence, de la s®curit®, du 

pilotage dôune ®quipe, des diff®rents m®tiers qui 

existent dans une entreprise : du poste opérationnel 

aux fonctions supports (RH, communication, 

achatsé) en passant par les managers et 

lôing®nierie.  

R®alisation dôun rapport dô®tonnement lors de la 

dernière ½ journée afin de capitaliser sur les 

étonnements et les similitudes entre ces deux 

« mondes ». 

 

[ƛŜƴ [ƛƴƪŜŘLb 

https://www.linkedin.com/posts/carole-chataigner-rh-dco-lille_campusnordouest-engagement-satisfaction-activity-7304048267015643137-Mecl?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACDeL9sB_dlli73HdDMJ82tOnmsj_W8ypRI
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Construction et d®ploiement d'un programme 
p®dagogique de d®veloppement personnel et collectif 
destin® aux ®l¯ves des fili¯res m®tiers d'Art en lien avec 
le CMQ MoMAde (Acad®mie de Paris et Cr®teil) 
 
3 classes de 55 ®l¯ves adress®s en 2024/2025 sur des 
fili¯res communication visuelle et merchandisage . 
 
Un parcours en 4 modules sur lôann®e anim® par les IPE 
et en tr¯s forte interaction avec les ®quipes 
enseignantes du lyc®e LôInitiative (Paris 19¯me) 

 
tǊƻƎǊŀƳƳŜ ŜƴǝŝǊŜƳŜƴǘ ŘŞǇƭƻȅŞ ǎǳǊ ǳƴ мŜǊ ƭȅŎŞŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ 
ǊŜǘƻǳǊǎ ǘǊŝǎ ǎŀǝǎŦŀƛǎŀƴǘǎ Ŝǘ ǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ Řǳ 5h Řǳ /av 
aƻa!ŘŜ ŘŜ ǇŀǎǎŜǊ Ł ŞŎƘŜƭƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭȅŎŞŜǎ ŎƛōƭŜǎ ŘŜ tŀǊƛǎ 
Ŝǘ /ǊŞǘŜƛƭ 
 

 
 
 

aƻŘǳƭŜ м Υ CƛŜǊǘŞ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ 
 

aƻŘǳƭŜ н Υ tƛǘŎƘŜǊ ǇƻǳǊ ǎŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜǊ ŀǾŜŎ ƛƳǇŀŎǘ 
 

aƻŘǳƭŜ о Υ [ŀ ǎƻǊǝŜ ƛƴǎǇƛǊŀƴǘŜ 
 

aƻŘǳƭŜ п Υ /ΩŜǎǘ ƭŀ Ŭƴ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 
 
 

  

!Ŏǝƻƴ ±ŀƭƻǊƛǎŀǝƻƴ κ /ƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ 

https://www.linkedin.com/posts/hélène-chneiweiss-12b96217_fiertaez-avenir-confiance-activity-7269263306425618433-7mZA?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAOF0DMBYf6tT9XVkwmu1sk9IkOFkVjZlTw
https://www.linkedin.com/posts/hélène-chneiweiss-12b96217_fiertaez-avenir-confiance-activity-7269263306425618433-7mZA?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAOF0DMBYf6tT9XVkwmu1sk9IkOFkVjZlTw
https://www.linkedin.com/posts/val%C3%A9rie-marbach-287075b_softskills-relationecoleentreprise-voieprofessionnelle-activity-7275065411140829185-z5PL?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAOF0DMBYf6tT9XVkwmu1sk9IkOFkVjZlTw
https://www.linkedin.com/posts/val%C3%A9rie-marbach-287075b_softskills-relationecoleentreprise-voieprofessionnelle-activity-7275065411140829185-z5PL?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAOF0DMBYf6tT9XVkwmu1sk9IkOFkVjZlTw
https://www.linkedin.com/posts/victoire-chartier-relations-ecole-entreprise_softskills-relationecoleentreprise-voieprofessionnelle-activity-7290777022518190080-McZE?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAks9SoBjAh_9PVx7y8U6KKB4NDDp65w4Js
https://www.linkedin.com/posts/laurent-schreiber-48a67a43_ingaeznieursabrpourabrlecole-activity-7333156469019680770-8z83?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAOF0DMBYf6tT9XVkwmu1sk9IkOFkVjZlTw
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Stage dating Vinci Facilities pour Terminales MELEC, 
MFER, MEE afin de permettre aux ®l¯ves de trouver un 
stage sur les 2 p®riodes de PFMP. Ce projet en 8 ®tapes 
sur une ann®e scolaire permet un suivi et une 
s®curisation des ®l¯ves dans le parcours pour poursuivre 
ses ®tudes en BTS en alternance chez VINCI Facilities. 
 

 
Mont®e en puissance confirm®e !  
Vinci avait retenu 11 stagiaires lôann®e derni¯re, cette 
ann®e se sont 22 ®l¯ves de 6 lyc®es qui ont ®t® retenus 
pour effectuer leur PFMP. Le tiers dôentre eux vont 
poursuivre leurs ®tudes en BTS en alternance chez 
VINCI Facilities.  L'action est lanc®e pour lôann®e 
scolaire 2025-2026, le Stage dating aura lieu le 8 
octobre 2025. 
 

 
 
Les r®sultats du stage dating 
 
Ce que dit Yookan qui a accueilli le Stage Dating 

 

 

Avec le lyc®e Lucie Aubrac de Pantin, Construction et 
d®ploiement sur une classe de 2nde MELEC dôun 
programme annuel en 3 ®tapes visant ¨ accompagner 
des ®l¯ves de 2nde pour la recherche de leurs stages, 
gagner en confiance et d®velopper leur maturit® dans le 
milieu professionnel  

Programme d®ploy® sur lôann®e avec volont® de 
reconduction. Int®gration du lyc®e dans le programme 
stage Vinci pour acc®l®rer la recherche des stages 
MELEC et la poursuite de leurs ®tudes en BTS. 
 
Programme MELEC Lucie Aubrac 
 

Formation des RBDE 
Les IPE de Cr®teil ont ®t® impliqu®s dans lôorganisation 
des sessions de formation destin®es aux RBDE, en 
particulier sous la forme de structuration dôateliers 

 
 

 
Focus PFMP : travail en mode projet avec les ®quipes 
p®dagogiques du lyc®e Max Dormoy (Champigny 
s/Marne) et les entreprises partenaires du lyc®e afin de 
permettre aux ®l¯ves de comprendre et mettre en 
oeuvre les comportements attendus en entreprise, 
notamment lors de leur PFMP 

 
 
Une grille dô®valuation et dôauto®valuation sur 10 
comportements co-construite par les professeurs, les 
entreprise et les ®l¯ves : comportement social, 
comportement individuel, comportement professionnel, 
comportement relationnel 
 

 

  

https://www.linkedin.com/posts/activity-7252665307167604736-iMKu/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAOF0DMBYf6tT9XVkwmu1sk9IkOFkVjZlTw
https://www.linkedin.com/posts/yookan-r%C3%A9v%C3%A9lateur-d-avenir_stage-dating-ipe-activity-7251983097045356544-g8pA/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAOF0DMBYf6tT9XVkwmu1sk9IkOFkVjZlTw
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7343628278341025792/
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Action innovante : D®ploiement complet du parcours de 
formation enseignants fili¯re STI "la Transition 
®nerg®tique en pratique": ®laboration du programme et 
co-pilotage avec les acad®mies de Paris et Versailles, 
coordination avec les diff®rentes parties prenantes, 
prospection d'entreprises, d®finition du programme de 
rencontre des enseignants avec les entreprises/lyc®es 
accueillants 
 

Programme d®ploy® sur lôann®e scolaire avec plus de 
250 enseignants touch®s. 
Le parcours est d®sormais inscrit au programme des 
EAFC dôIle de France pour lôann®e scolaire 2025/2026 

 
 
Comment transmettre les ®volutions technologiques 

 
 

CMQ IDFĮ : Fili¯re Usinage Ile de France 
Une fili¯re en tension face ¨ diff®rents sujets ¨ traiter : 
Attractivit® des ®l¯ves, Immaturit® des ®l¯ves, Carte de 
formation ï lieux de formation en inad®quation avec les 
lieux dôemplois - comp®tences attendues, Plateaux 
techniques ¨ optimiser, besoin de plus de lieux de PFMP, 
attractivit® des professeurs, 

 
Impulsion avec les des inspecteurs des 3 acad®mies 
Cr®teil, Paris, Versailles 
26 organismes de formations mobilis®es 21 lyc®es, 5 
CFA 
3 juin 2025 : 5 Actions engag®es sur lôann®e 2025-2026  
1 - mont®e en comp®tences sur les fondamentaux des 
m®taux 
2 ï renouvellement des plateaux techniques 
3 - attractivit® : D®ploiement de la mallette p®dagogique 
¨ destination des ®l¯ves de coll¯ges 
4 ï Job dating(s) fili¯re usinage regroupant les ®l¯ves 
de diff®rents lieux de formation 
5 ï Worldskills : d®velopper lôimplication des lyc®es 
 
3 juin 2025 
 

 
CMQ Sant® et Bien vieillir 
D®marrage dôune collaboration avec le CMQ Sant® Bien 
vieillir. 
Actions en cours de d®finition pour 2025/2026 
 

 

Appui ¨ la mise en place et d®veloppement des CLEE 
:  
CLEE 77 D3, 77 D5&D7, 77 D10 ; 93 D1&D2, D5 et D7. 
 

Support m®thodologique Projet, Appui ¨ la r®alisation 
d'actions 
Ex : CLEE D7 ¨ lôorigine de lôaction sur le lyc®e Aubrac 
de Pantin 
Ex CLEE 77 D10 ¨ lôorigine de tr¯s nombreuses actions 

sur les lyc®es S Delaunay, La Mare Carr®e, J Pr®vert et 

Blaise Pascal. 

!ǇǇǳƛ ŀǳ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ¸Φ 

/ƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴ ŀǾŜŎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƭȅŎŞŜǎ ǇǊƻ ǇƻǳǊ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ 

ŘŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ŀǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ 

ŘŜ ǇǊŞǇŀǊŀǝƻƴ Ł ƭΩƛƴǎŜǊǝƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 

 

{ǳƛǘŜ ŀǳ ǘǊŝǎ ŦƻǊǘ ǘŀǳȄ ŘΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ 

ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀƴƴǳƭŞŜǎΦ 

[Ŝǎ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƴΩƻƴǘ 
ǊŀǎǎŜƳōƭŞ ǉǳΩǳƴ ǘǊŝǎ ŦŀƛōƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ όƳƻƛƴǎ ŘŜ 
р Ł ŎƘŀǉǳŜ ŦƻƛǎύΦ   
 

  

https://www.linkedin.com/posts/h%C3%A9l%C3%A8ne-chneiweiss-12b96217_ipe-transitionenergaeztique-relationecoleentreprise-activity-7317908006854152192-EGXv/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAOF0DMBYf6tT9XVkwmu1sk9IkOFkVjZlTw
https://www.linkedin.com/posts/cmqe-industriedufutur-idf_usinage-worldskills-industrie-activity-7335687068796248064-uIat?utm_source=share&utm_medium=member_ios&rcm=ACoAAAks9SoBjAh_9PVx7y8U6KKB4NDDp65w4Js
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tŀƴƻǊŀƳŀ ŘŜ ƭΩƛƴƴƻǾŀǝƻƴ ŀŞǊƻƴŀǳǝǉǳŜ Υ ǾƛǎƛǘŜ Řǳ 

{ŀƭƻƴ Řǳ .ƻǳǊƎŜǘ 

9ƴ ŎƻƻǊŘƛƴŀǝƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ DLC!{ Ŝǘ ƭΩLƴǎǇŜŎǝƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ 
ƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ ŘΩǳƴŜ ǾƛǎƛǘŜ Řǳ {ŀƭƻƴ Řǳ .ƻǳǊƎŜǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 
ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ǘƻǳǘ ƭŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ƛƳǇƭƛǉǳŞ ǎǳǊ ŎŜǧŜ ŬƭƛŝǊŜΦ 

[ŀ ǾƛǎƛǘŜ ŀ ƳƻōƛƭƛǎŞ мр ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ Ŝǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ 

ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ ŘŜ ƭΩ9b ǇǊƻǾŜƴŀƴǘ ŘŜ р ŀŎŀŘŞƳƛŜǎ 

ŘƛũŞǊŜƴǘŜǎ όŜǘ о ǊŞƎƛƻƴǎ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜǎύΦ 

tŀǊŎƻǳǊǎ ƳŞƭŀƴƎŜŀƴǘ ƎǊŀƴŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ta9Σ ǎǘŀǊǘπ

ǳǇ Ŝǘ ŦƻǊǳƳ ŘŜǎ ƳŞǝŜǊǎΦ  

 
 
¦ƴ ōŜŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǎ 
 
 

/ƻŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ŀǳ ǇǊƻŬǘ ŘŜǎ 

ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǝƻƴ bŀǝƻƴŀƭŜ Υ w.59Σ tŜǊŘƛǊΣ 

55Ct¢  

wŜƴŦƻǊŎŜǊ ƭŜǎ ƭƛŜƴǎ ŜƴǘǊŜ ǇŀƛǊǎΣ w.59 Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎΣ Ŝǘ ƭŜǎ 

ŦŀƛǊŜ ƳƻƴǘŜǊ Ŝƴ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ƳŀƴŀƎŞǊƛŀƭŜǎ Ŝǘ 

ǊŜƭŀǝƻƴƴŜƭƭŜǎΦ tŀǊǘŀƎŜǊ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǝƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎ 

ǾŞŎǳŜǎ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜǊ ǇŀǊ ƭΩƛƴǘŜƭƭƛƎŜƴŎŜ 

ŎƻƭƭŜŎǝǾŜΣ ƳŜǧǊŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǝƻƴǎΦ 

tǊŝǎ ŘŜ ол ǎŞŀƴŎŜǎ ŀƴƛƳŞŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ п ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ 

w.59 Ŝǘ ŘΩм ƎǊƻǳǇŜ ŘΩLt9 

н ǎŞŀƴŎŜǎ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ǎǘŀƎŜ tŜǊŘƛǊ 

[ŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ 55Ct¢ Ł ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ нлнр 

9ƴ ǇǊƻƧŜǘΣ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ tŜǊŘƛǊ 

CƻǊǳƳ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜƭŀǝƻƴ 9ŎƻƭŜ 9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ 

ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ /ǊŞǘŜƛƭ 

 

!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǝƻƴ 

Ŝǘ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǝƻƴ Řǳ ŦƻǊǳƳ 

¢ŜƴǳŜ Řǳ ǎǘŀƴŘ Lt9 ǎǳǊ ƭŜ ŦƻǊǳƳ 

 

¦ƴŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ƳŞƳƻǊŀōƭŜ Ŝǘ ƛƴǎǇƛǊŀƴǘŜ Η 

 

  

https://www.linkedin.com/posts/thierry-raimbaut-921118270_une-grande-et-belle-journ%C3%A9e-aupr%C3%A8s-de-nos-activity-7341524338455605249-e4hM?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAADBhCkBRJxYrfZdoeKJsIfJjeRaPQ_9FIM
https://www.linkedin.com/posts/laurent-schreiber-48a67a43_codaezveloppement-rbde-codaezveloppement-activity-7297526299466629120-2q_Z?utm_source=share&utm_medium=member_ios&rcm=ACoAAAks9SoBjAh_9PVx7y8U6KKB4NDDp65w4Js
https://www.linkedin.com/posts/laurent-schreiber-48a67a43_codaezveloppement-rbde-codaezveloppement-activity-7297526299466629120-2q_Z?utm_source=share&utm_medium=member_ios&rcm=ACoAAAks9SoBjAh_9PVx7y8U6KKB4NDDp65w4Js
https://www.linkedin.com/posts/fredlamprecht_acadaezmiedecraezteil-engagementjeunes-orientation-activity-7265428516882538496-vj9q/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAOF0DMBYf6tT9XVkwmu1sk9IkOFkVjZlTw
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L[9 59 Cw!b/9 ς t!wL{ 

 

 
 
 
 
Parcours «  La transition énergétique en pratique  » 
autour des  nouvelles technologies  ï en 16 étapes  
 
Le projet a vu le jour grâce au concours de neuf 
entreprises et dôun lyc®e polyvalent, des inspecteurs 
r®f®rents, dôun panel dôenseignants techniques et dôune 
®quipe Ing®nieurs pour lô®cole (IPE) des académies de 
Paris, Créteil et Versailles. 
Sur lôann®e scolaire 2024-2025, 255 enseignants ont 
participé au programme, composé de 16 étapes au 
choix. Nous avons piloté et coordonné ce projet qui a 
rencontré une grande satisfaction auprès des 
enseignants et des entreprises. 
 
Ce parcours in®dit sôadresse aux enseignants de 
Sciences et techniques industrielles (STI) des lycées 
professionnels et technologiques de la Région 
académique Ile-de-France dans lôobjectif de leur 
transmettre des connaissances sur lô®volution des 
nouvelles technologies et des métiers, en réponse aux 
enjeux de la transition énergétique. Le projet est 
innovant par sa démarche et son contenu : il est co-
construit avec des enseignants et les entreprises 
partenaires ont créé des études de cas, réutilisables en 
classe. 
 
Chaque entreprise a proposé un programme sur 
mesure composé de rencontres avec des experts, 
dôune visite technique sur le terrain et dôun exercice 
pratique. Les 15 dates de visites en entreprise ont été 
complétées par une date de webinaire. Les 
enseignants se sont inscrits à une ou plusieurs 
sessions de leur choix, via les plateformes des Ecoles 
académiques de la formation continue (EAFC) de Paris, 
Créteil et Versailles.  
  

 
 

 
 

Bilan du parcours... et suite 
 

Participation de L'institut Photovoltaµque d'IDF (IPVF) 
au parcours 

!Ŏǝƻƴ ±ŀƭƻǊƛǎŀǝƻƴ κ /ƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ 

https://www.linkedin.com/posts/nemes-agnes_formation-enseignants-entreprises-activity-7330262705850773504--Ej1?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAKjIscBgf_ah5mfCWZEiSxIqWGEJZvS8Pc
https://www.linkedin.com/posts/ipvf-institute_photovoltaaefque-transitionenergetique-formation-activity-7332716697012813824-sM2y?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAKjIscBgf_ah5mfCWZEiSxIqWGEJZvS8Pc
https://www.linkedin.com/posts/ipvf-institute_photovoltaaefque-transitionenergetique-formation-activity-7332716697012813824-sM2y?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAKjIscBgf_ah5mfCWZEiSxIqWGEJZvS8Pc
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Parcours  soft skills  : « Fierté  dôêtre en  formation 
dans les  m®tiers dôart » (4 modules)  
 
Ce projet de parcours a été élaboré sur mesure à la 
demande de la Directrice Opérationnelle du Campus 
Mode Métiers d'Art & Design, à destination des lycées 
professionnels de la filière « m®tiers dôart » des 
académies de Paris et Créteil. Lôobjectif ®tait de 
renforcer la fiert® dôappartenance des ®l¯ves et de 
d®velopper un esprit dô®quipe. 
 
Agenda : promotion du projet auprès des lycées de la 
filière, élaboration de 4 modules sur mesure par 6 IPE 
de trois antennes, puis première expérimentation pour 
55 élèves de trois classes de communication visuelle et 
de merchandising du Lyc®e LôInitiative sur lôann®e 
2024-2025. 
 
4 modules proposés entre octobre et mai : « Mieux se 
connaître », « Se présenter efficacement », « Sortir 
pour une expérience culturelle », « Célébrer les acquis 
en cr®ant une îuvre collective ».  
  

 
 

Session hors les murs pour les 3 classes de 2nde Pro 

du Lyc®e l'Initiative, 

 

Fin du parcours ç D®velopper la fiert® dô°tre ®l¯ve dans 

un lyc®e de m®tiers dôart è - lyc®e lôInitiative - Paris 

 
  

 
 
Actualisation du Pla n Prioritaire de Mise en S ûreté  
 
Un support m®thodologique est propos® ¨ un groupe 
de travail constitu® par lôInspecteur sant® et s®curit® au 
travail, coordonnateur des risques majeurs, pour 
actualiser et mettre ¨ jour le Plan Prioritaire de Mise en 
S¾ret® de lôensemble des ®tablissements parisiens, en 
collaboration avec la Mairie de Paris. 
 
Ce document a pour vocation de sôassurer quôen cas 
dô®v®nement majeur, notamment dôintrusion, le 
personnel saura r®agir au mieux pour pr®server la vie 
et la sant® des ®l¯ves et du personnel de 
lô®tablissement. 
 
  

 

https://www.linkedin.com/posts/victoire-chartier-relations-ecole-entreprise_softskills-relationecoleentreprise-voieprofessionnelle-activity-7290777022518190080-McZE?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAAAJydYIBYHJSiTx-aGzNmC_nLZHuP7R_fmg
https://www.linkedin.com/posts/victoire-chartier-relations-ecole-entreprise_softskills-relationecoleentreprise-voieprofessionnelle-activity-7290777022518190080-McZE?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAAAJydYIBYHJSiTx-aGzNmC_nLZHuP7R_fmg
https://www.linkedin.com/posts/laurent-schreiber-48a67a43_ingaeznieursabrpourabrlecole-activity-7333156469019680770-8z83?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAAAJydYIBYHJSiTx-aGzNmC_nLZHuP7R_fmg
https://www.linkedin.com/posts/laurent-schreiber-48a67a43_ingaeznieursabrpourabrlecole-activity-7333156469019680770-8z83?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAAAJydYIBYHJSiTx-aGzNmC_nLZHuP7R_fmg
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нлноπнлнп 

 
Formation sécurité  
 
En participant au COPIL ESST du Rectorat de Paris, 
nous avons ®t® sollicit®s pour organiser une visite 
s®curit® en entreprise qui a conclu le parcours de 
formation « Enseigner la santé et la sécurité au 
travail ». 
 
Nous avons innov® en proposant non pas une visite en 
entreprise, mais ¨ Industreet de la Fondation 
TotalEnergies. Nous avons d®couvert comment 
proc¯de un ®tablissement qui doit se conformer aux 
exigences de lôEducation nationale tout en d®pendant 
dôun groupe industriel pour lequel la s®curit® est une 
valeur fondamentale. 
  

 

 
Pratique du m anagement participatif  
 
Dans le cadre de lôEAFC, les participants devaient 
découvrir une entreprise dans laquelle le management 
participatif était mis en pratique et était une réalité. 
 
Après une visite de la société In Fusio, qui travaille 
occasionnellement avec la Région académique Ile-de-
France, nous avons pu solliciter un consultant 
sp®cialiste de lôintelligence collective pour former les 
participants à cette pratique. 
  

 

 

Atelier form'action pour des cadres de l'acad®mie 

 
 
Déconstruire les préjugés sexistes  
 
Depuis les dernières réformes du baccalauréat général, 
nous observons une baisse significative du nombre de 
jeunes filles qui choisissent de sôorienter vers des 
formations scientifiques (numérique, ing®nieuré). 
 
Nous avons organisé une intervention croisée :  
La référente égalité filles/garçons dans les métiers du 
num®rique de lôEducation nationale est venue chez 
TotalEnergies pour sensibiliser les salariés qui sont 
souvent des parents.  
 
Lôassociation des femmes de TotalEnergies, TWICE, a 
sensibilisé des élèves de collège sur le sujet par des 
témoignages concrets de leur réussite dans ces 
métiers.  
 
  

 

 

St®r®otypes et Num®rique 

  

https://www.linkedin.com/posts/guillaumepeter-consultant_mission-accomplie-pour-la-troisi%C3%A8me-ann%C3%A9e-activity-7293960387966763008-3eCo?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABBohDwBbqSe0-jAZ8R8nY7mXRsLQakiAUg
https://www.linkedin.com/posts/delphine-stucchi-855059b0_les-espoirs-du-num%C3%A9rique-dans-un-monde-activity-7267122647254151171-XFzV/?utm_source=share&utm_medium=member_ios&rcm=ACoAABBohDwBbqSe0-jAZ8R8nY7mXRsLQakiAUg
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!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

 
Projets Manuterra et Manufacto  de la Fondation 
Hermes  
 
Le Rectorat de Paris nous a sollicité pour piloter les 
deux projets de d®couverte de lôartisanat et de la 
biodiversité proposés aux établissements scolaires par 
la Fondation Hermes.  
 
La 1ère phase a consisté à sélectionner 16 classes 
parisiennes qui suivront le projet d¯s lôann®e prochaine. 
La 2e phase portera sur le pilotage et suivi des classes. 
 
Les élèves concernés sont en CM1/CM2, 6e, 3e prépa 
métiers et UPE2A. Ils bénéficieront de 12 séances de 2 
heures sur lôann®e, soit avec un artisan pour réaliser un 
objet, soit avec un jardinier pour créer un jardin potager 
dans leur établissement. 
  

     

 
Visite de Thales  pour une 3ème aéronautique  : 
lôentrainement des pilotes sur simulateurs de vol  
 
Avec nos collègues de Versailles, nous avons proposé 
à la 3ème aéronautique du collège Anatole France de 
Sarcelles de découvrir de nouveaux métiers : Thales 
leur a ouvert les portes de son site de Cergy qui 
fabrique et assemble les simulateurs de vol permettant 
aux pilotes dôh®licopt¯res de sôentrainer. Expériences 
très immersives et succès garanti dôautant que la 
présentation était réalisée par un ancien stagiaire, puis 
apprenti qui sôest fait embaucher et habite ¨ Sarcelles !  

 

 
 

3¯me a®ronautique du coll¯ge Anatole France de 
Sarcelles d®couvrant les simulateurs d'h®licopt¯res 

  

 

  

https://www.linkedin.com/company/thales/
https://www.linkedin.com/posts/victoire-chartier-relations-ecole-entreprise_aaezronautique-spatial-formations-activity-7285909985966841856-qC7B?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAAAJydYIBYHJSiTx-aGzNmC_nLZHuP7R_fmg
https://www.linkedin.com/posts/victoire-chartier-relations-ecole-entreprise_aaezronautique-spatial-formations-activity-7285909985966841856-qC7B?utm_source=social_share_send&utm_medium=member_desktop_web&rcm=ACoAAAJydYIBYHJSiTx-aGzNmC_nLZHuP7R_fmg
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L[9 59 Cw!b/9 ς ±9w{!L[[9{ 

 

 
 
 
 

 

CƻǊƳŀǝƻƴ ! ƭŀ wŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜ ƭϥ9ƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ 

ŞŘǳŎŀǝǾŜǎ Υ ǇƛƭƻǘŀƎŜ Ŝǘ ŎƻπŎƻƴǎǘǊǳŎǝƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜ ǊŜŎǘƻǊŀǘ ŘϥǳƴŜ 

ŦƻǊƳŀǝƻƴ ŘϥŀŎŎǳƭǘǳǊŀǝƻƴ Ł ƭϥŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ όǘȅǇƻƭƻƎƛŜΣ ŜƴƧŜǳȄΣ 

ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǝƻƴΣ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭϥŜƳǇƭƻƛΣ ǘŞƳƻƛƎƴŀƎŜǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎΣ 

Ǿƛǎƛƻƴ ǎǳǊ ƭŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ƎƭƻōŀƭŜ ŘϥǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜύ ǎǳǊ ǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜΦ 

!ŘŀǇǘŀǝƻƴ Řǳ ƧŜǳ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǝƻƴ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ 

ƭΩŀƴǘŜƴƴŜ ŘŜ bƛŎŜΦ wŞŀƭƛǎŀǝƻƴ ŘŜ п Ŧƻƛǎ мƧ ǇŀǊ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘΦ !ǇǊŝǎ 

w9·Σ ǊŜŎƻƴŘǳŎǝƻƴ ŘŜǎ пƧ ŀǳ ŎŀǘŀƭƻƎǳŜ ŘŜ ƭϥ9!C/ нлнрκнлнсΦ  

! ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜ ƭϥŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ нпπнр  

 

{ǘŀƎŜǎ оƛŝƳŜ ŎƻƭƭŜŎǝŦǎ ƛƴǘŜǊπŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ !CΣ !ƛǊōǳǎΣ 95CΣ hǊŀƴƎŜΣ 

{ŎƘƴŜƛŘŜǊ 9ƭŜŎǘǊƛŎΣ ¢ƘŀƭŜǎ Υ ǊŞŀƭƛǎŀǝƻƴ ŘŜ н ǎǘŀƎŜǎ ŎƻƭƭŜŎǝŦǎ ǇƻǳǊ 

нȄмн ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎ ŀǾŜŎ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ р ƧƻǳǊǎ Řƻƴǘ п Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ 

Ŝǘ мƧ ŘϥŀǘŜƭƛŜǊǎ ǎƻƊ ǎƪƛƭƭǎ ŀƴƛƳŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ Lt9Φ /ƛōƭŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜ Υ tǊŞǇŀ 

aŞǝŜǊΦ 

  

ǎǘŀƎŜ оƛŜƳŜ ƛƴǘŜǊ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇǊŜǇŀ 

ƳŞǝŜǊǎ нпπнр 
 

 
{ǘŀƎŜǎ t9w5Lw Ŝǘ LƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ Υ  
р aǳƭǝπŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Υ !ƛǊ CǊŀƴŎŜκ¢ƘŀƭŜǎκ95Cκ{ŎƘƴŜƛŘŜǊ 9ƭŜŎǘǊƛŎ 

р aƻƴƻπŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Υ {ŎƘƴŜƛŘŜǊ 9ƭŜŎǘǊƛŎΦ 

{ǘŀƎŜǎ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ŀǳ ŎŀǘŀƭƻƎǳŜ ŘŜ ƭΩ9!C/ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŎŀŘǊŜǎ ŘŜ ƭϥŞŘǳŎŀǝƻƴ ƴŀǝƻƴŀƭŜΣ t9w5Lw Ŝǘ ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎΦ 

  

{ǘŀƎŜ t9w5Lwπ¦{Lb9 {/Ib9L59w 

9[9/¢wL/πнпπнр 

!Ŏǝƻƴ ±ŀƭƻǊƛǎŀǝƻƴ κ /ƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ 

https://www.linkedin.com/posts/jannick-anciant_entreprises-emploi-formation-activity-7296312691084656640-n03w?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAmOiqkBMMQGe91ZLVsdhq8WYcu6pq6pmG4
https://www.linkedin.com/posts/jannick-anciant_prepametiers-educationforall-empoweringgenerations-activity-7272764508736049154-otw0?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAmOiqkBMMQGe91ZLVsdhq8WYcu6pq6pmG4
https://www.linkedin.com/posts/jannick-anciant_prepametiers-educationforall-empoweringgenerations-activity-7272764508736049154-otw0?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAmOiqkBMMQGe91ZLVsdhq8WYcu6pq6pmG4
https://www.linkedin.com/posts/jannick-anciant_schneiderelectric-aezducationnationale-innovation-activity-7318693010039296000-WveS?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAmOiqkBMMQGe91ZLVsdhq8WYcu6pq6pmG4
https://www.linkedin.com/posts/jannick-anciant_schneiderelectric-aezducationnationale-innovation-activity-7318693010039296000-WveS?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAmOiqkBMMQGe91ZLVsdhq8WYcu6pq6pmG4
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!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řǳ D¢ .ƛƻǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ǎǳǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜ Υ 
р !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘǎ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŀƴƛƳŀǝƻƴǎ 

῾ LƴǘŜƴǎŜ ǎŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ІōǊŀƛƴǎǘƻǊƳƛƴƎ 

ƘƛŜǊ ŀǾŜŎ ƳŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ Lt9 LƴƎŞƴƛŜǳǊǎ 

tƻǳǊ ƭϥ9ŎƻƭŜ [ŀǳǊŜƴŎŜ hǳƭŜǎ ό!ƛǊ CǊŀƴŎŜύ 

Ŝǘ IŜǊǾŞ CŀǳǾŜ ό¢ƻǘŀƭ9ƴŜǊƎƛŜǎύΦ μ ¸ǾŜǎ 

.ƻǳǝƴ 

 

 
/ƭŀǎǎŜǎ ǘƘŞƳŀǝǉǳŜǎ !ŞǊƻƴŀǳǝǉǳŜκ{Ǉŀǝŀƭ Υ 
р !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜǎ ŘŜ ŎƻƭƭŝƎŜ ŘŜ пŝƳŜ Ŝǘ ŘŜ 
оŝƳŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜǎ ŀŎǝǾƛǘŞǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŞǝŜǊǎ ŘŜ 
ƭΩŀŞǊƻƴŀǳǝǉǳŜκ{Ǉŀǝŀƭ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘŜ ǾƛǎƛǘŜǎ 
ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀŞǊƻŘǊƻƳŜǎΦ  

¶ н ŎƭŀǎǎŜǎ ŘŜ ŎƻƭƭŝƎŜǎ 

¶ рл ŞƭŝǾŜǎ 

¶ ±ƛǎƛǘŜǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ŘΩŀŞǊƻŘǊƻƳŜǎΣ ŜǘŎΦ 
 
5Ŝǎ ǇǊƻƧŜǘǎ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜƴǘ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ŘŜ ƎŜƴǊŜ ŀǳǇǊŝǎ 
ŘΩǳƴŜ ǇƻǇǳƭŀǝƻƴ ŘΩŞƭŝǾŜǎ ǎƛǘǳŞŜ Řŀƴǎ ŘŜǎ ȊƻƴŜǎ ŘΩŞŘǳŎŀǝƻƴ 
ǇǊƛƻǊƛǘŀƛǊŜǎΦ  

 
 
Voir post LinkedIn 2024-2025 
  

 
aƻŘǳƭŜ ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǝƻƴ Ł [ƛƴƪŜŘLƴ Υ  
CƻǊƳŜǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎκw.59κtǊƻǾƛǎŜǳǊǎκ55Ct¢κtǎȅ9b Ŝǘ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ 
ŘŜ ƭŀ ǾƻƛŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ Ł ƭΩǳǝƭƛǎŀǝƻƴ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ [ƛƴƪŜŘLƴ 
ǇƻǳǊ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜǎ ǇŀƎŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƭΩǳǎŀƎŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻƴŎǝƻƴ 
ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭŜǳǊ ƛƴǎŜǊǝƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΦ 
 

¶ /ǊŞŀǝƻƴ ŘŜ н ƳƻŘǳƭŜǎ ŘŜ флΩ Υ 
o /ƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ǳƴ ǇǊƻŬƭ [ƛƴƪŜŘLƴ ŎƻƳǇƭŜǘ 
o !ƎǊŀƴŘƛǊ ǎƻƴ ǊŞǎŜŀǳ Ŝǘ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŜǊ ǎǳǊ [ƛƴƪŜŘLƴ 

¶ CƻǊƳŀǝƻƴ ƛƴǎŎǊƛǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ 9!C/ нлнпκнлнр ŘŜǎ 
ŦƻǊƳŀǝƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ ±ŜǊǎŀƛƭƭŜǎ ŘŜǎǝƴŞŜǎ ŀǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ 
ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǝƻƴ ƴŀǝƻƴŀƭŜ Ŝǘ ǊŜŎƻƴŘǳƛǘŜ ǇƻǳǊ нлнрπнлнс  

Ǉƻǎǘ !ǘŜƭƛŜǊ [ƛƴƪŜŘLƴ нлнпπнр 

/[99 .ŀǎǎƛƴ ŘΩ9ǾǊȅ Υ 

CƻǊƳŀǝƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 

ŞƭŝǾŜǎ ǇƻǳǊ ǘǊƻǳǾŜǊ ǳƴ ǎǘŀƎŜ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ Υ 

р н ŦƻǊƳŀǝƻƴǎ ǇƻǳǊ мс ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŀǾŜŎ ƳƛǎŜ Ł ŘƛǎǇƻǎƛǝƻƴ 
ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƛƴŎƭǳŀƴǘ ŘŜǎ ǾƛŘŞƻǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊŜƴŜǳǊǎ 

 

CƻǊƳŀǝƻƴ tǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎπ/[99 .ŀǎǎƛƴ 

Řϥ9ǾǊȅ нпπнр 

tǊƻŘǳŎǝƻƴǎ ŘŜ нр ǾƛŘŞƻκƛƴǘŜǊǾƛŜǿǎ ŘŜ ŎƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ 

ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǧŜƴǘŜǎ ǾƛǎπŁπǾƛǎ ŘŜǎ 

ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎκŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

 

±ƛŘŜƻπ[L±9¢πнпπнр 

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Fyvesboutin_brainstorming-professeurs-biotechnologie-activity-7221803309152555008-8NGq%3Futm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_desktop&data=05%7C02%7Cjannick.anciant%40se.com%7Ce7c85689bc90495abda208ddbe050260%7C6e51e1adc54b4b39b5980ffe9ae68fef%7C0%7C0%7C638875650999511649%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xIJTGpCoo5PQEXN9c8YEY4lTBLEJjMJGosbDTlxiHbI%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Fyvesboutin_brainstorming-professeurs-biotechnologie-activity-7221803309152555008-8NGq%3Futm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_desktop&data=05%7C02%7Cjannick.anciant%40se.com%7Ce7c85689bc90495abda208ddbe050260%7C6e51e1adc54b4b39b5980ffe9ae68fef%7C0%7C0%7C638875650999511649%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xIJTGpCoo5PQEXN9c8YEY4lTBLEJjMJGosbDTlxiHbI%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Fyvesboutin_brainstorming-professeurs-biotechnologie-activity-7221803309152555008-8NGq%3Futm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_desktop&data=05%7C02%7Cjannick.anciant%40se.com%7Ce7c85689bc90495abda208ddbe050260%7C6e51e1adc54b4b39b5980ffe9ae68fef%7C0%7C0%7C638875650999511649%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xIJTGpCoo5PQEXN9c8YEY4lTBLEJjMJGosbDTlxiHbI%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Fyvesboutin_brainstorming-professeurs-biotechnologie-activity-7221803309152555008-8NGq%3Futm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_desktop&data=05%7C02%7Cjannick.anciant%40se.com%7Ce7c85689bc90495abda208ddbe050260%7C6e51e1adc54b4b39b5980ffe9ae68fef%7C0%7C0%7C638875650999511649%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xIJTGpCoo5PQEXN9c8YEY4lTBLEJjMJGosbDTlxiHbI%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Fyvesboutin_brainstorming-professeurs-biotechnologie-activity-7221803309152555008-8NGq%3Futm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_desktop&data=05%7C02%7Cjannick.anciant%40se.com%7Ce7c85689bc90495abda208ddbe050260%7C6e51e1adc54b4b39b5980ffe9ae68fef%7C0%7C0%7C638875650999511649%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=xIJTGpCoo5PQEXN9c8YEY4lTBLEJjMJGosbDTlxiHbI%3D&reserved=0
https://www.linkedin.com/posts/laurence-oules-95bbb520_les-classes-th%C3%A9matiques-au-coll%C3%A8ge-sont-activity-7169012542143488000-uRe0?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/philippe-grenier-1196a7239_un-grand-merci-aux-ing%C3%A9nieurs-pour-l%C3%A9cole-activity-7308489029589581824-2DFF?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAasHUUBJVtS8_O197Fu5DtvhDTCwC0ARwU
https://www.linkedin.com/posts/yvesboutin_aezducation-entreprise-formation-activity-7302587399258169344-oO-4/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAAhdhoBHRtsgM7D2cPar1NG41APDRMpVic%20%20%20%20https://www.linkedin.com/posts/yvesboutin_orientation-lycaeze-formation-activity-7325544081625890817-QUqx?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAAhdhoBHRtsgM7D2cPar1NG41APDRMpVic
https://www.linkedin.com/posts/yvesboutin_aezducation-entreprise-formation-activity-7302587399258169344-oO-4/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAAhdhoBHRtsgM7D2cPar1NG41APDRMpVic%20%20%20%20https://www.linkedin.com/posts/yvesboutin_orientation-lycaeze-formation-activity-7325544081625890817-QUqx?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAAhdhoBHRtsgM7D2cPar1NG41APDRMpVic
https://www.linkedin.com/posts/zmago-korosec-9995a531_stage-recrutement-entreprise-activity-7307743894799110145-trnY?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAasHUUBJVtS8_O197Fu5DtvhDTCwC0ARwU


 

         tŀƎŜ пм 

!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

 
!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ǿƛŀ 
ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ǎǳǊ ƳŜǎǳǊŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴǎ Υ ƛƴǎŎǊƛǊŜ ƴƻǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǝƻƴǎ 
Řŀƴǎ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ŜŶŎŀŎƛǘŞ 
 
9ȄŜƳǇƭŜǎ ŘŜ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Υ 
р LŘŜƴǝŬŎŀǝƻƴ ŘŜ ǎŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŦƻǊǘǎκtǊŞǇŀǊŀǝƻƴ ŀǳȄ ŜƴǘǊŜǝŜƴǎ 
ŘŜ ǊŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘκŎƻŘŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

р aƛǎŜ Ŝƴ ǇǊŀǝǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ƧƻōπŘŀǝƴƎǎ 
 

o  

 
Jobdating CLEE 24-25 

tŀǊŎƻǳǊǎ ¢Ǌŀƴǎƛǝƻƴ ŞƴŜǊƎŞǝǉǳŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ŘŜǎ ŬƭƛŝǊŜǎ 

{¢L 

tŀǊŎƻǳǊǎ ŘŞŬƴƛǎ ŀǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜǎ ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ  

нрр ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ŘŜǎ ƭȅŎŞŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝǘ 

ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ wŞƎƛƻƴ ŀŎŀŘŞƳƛǉǳŜ OƭŜπŘŜπCǊŀƴŎŜ ƻƴǘ ŞǘŞ 

ŦƻǊƳŞǎ ŎŜǧŜ ŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ Ϧ[ŀ ǘǊŀƴǎƛǝƻƴ 

ŞƴŜǊƎŞǝǉǳŜ Ŝƴ ǇǊŀǝǉǳŜϦΦ 

  

/ŜǧŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ Ŝƴ мс ŞǘŀǇŜǎΣ ŎƻƴœǳŜ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝǘ 

ƻũŜǊǘŜ ǇŀǊ ƭŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǊŞǇƻƴŘŀƛǘ Ł ŘŜǳȄ ƻōƧŜŎǝŦǎ Υ 

 ǘǊŀƴǎƳŜǧǊŜ ƭŜǎ ŞǾƻƭǳǝƻƴǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ ǘǊŀƴǎƛǝƻƴ 

ŞƴŜǊƎŞǝǉǳŜ ŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎ ŘŜ ǎŎƛŜƴŎŜǎ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭƭŜǎΣ 

 ǇǊƻǇƻǎŜǊ ŘŜǎ Ŏŀǎ ǇǊŀǝǉǳŜǎ Ŝǘ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜǎ 

ŬƭƛŝǊŜǎ ƎŞƴƛŜ ŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜΣ ǘƘŜǊƳƛǉǳŜ Ŝǘ ƛƴŘǳǎǘǊƛŜƭ 

 

¢Ǌŀƴǎƛǝƻƴ 9ƴŜǊƎŞǝǉǳŜπtŀǊŎƻǳǊǎ 

ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎπнпπнр 

 

!ǘŜƭƛŜǊ [ŜŀŘŜǊǎƘƛǇ Υ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 55Ct¢ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǇƻǎǘǳǊŜ 

ƳŀƴŀƎŞǊƛŀƭŜ Ŝǘ ƛƴƅǳŜƴŎŜ 

р tǊŞǎŜƴǘŀǝƻƴ ŘŜǎ ŘƛũŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ ŘŜ ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ŘŜ ƭŜǳǊǎ 
ŀǾŀƴǘŀƎŜǎ Ŝǘ ƭƛƳƛǘŜǎ 

р !ǘŜƭƛŜǊ ǇǊŀǝǉǳŜ ŘŜ ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǝƻƴǎ ŀǾŜŎ ƧŜǳȄ ŘŜ ǊƾƭŜǎ Ł 
ǇŀǊǝǊ ŘŜ Ŏŀǎ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ ƛƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎΦ 

!ǘŜƭƛŜǊ ƭŜŀŘŜǊ{ƘƛǇκ55Ct¢ нпπнр 

{ƻǳǝŜƴ Ł ƭΩŀƴƛƳŀǝƻƴ ŘŜǎ w.59  

hǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴǎ ŘŜǎ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜǎ ом Ƴŀƛ Ŝǘ мŜǊ ƧǳƛƭƭŜǘ Υ DǊƻǳǇŜǎ ŘŜ 
ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǳǊ Υ 

р /ƻƳƳŜƴǘ ŎǊŞŜǊ ǳƴ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŀƴŎƛŜƴǎ ŞƭŝǾŜǎ Κ 
р 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ ŘŜǎ .59ǎ 
р /ƻƳƳŜƴǘ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ŀǾŜŎ ŘŜǎ 
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Κ 

р /ƻƳƳŜƴǘ ƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
ŀŎǝƻƴǎ Řǳ .59 Κ 

 

{ŞƳƛƴŀƛǊŜ w.59πнпπнр 

https://www.linkedin.com/posts/yvesboutin_alternance-baestiment-informatique-activity-7312738478767628288-yJpR?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAAhdhoBHRtsgM7D2cPar1NG41APDRMpVic
https://www.linkedin.com/company/railedefrance/
https://www.linkedin.com/posts/zmago-korosec-9995a531_efficaciteenergaeztique-transitionenergetique-activity-7298329054804336641-754d?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAasHUUBJVtS8_O197Fu5DtvhDTCwC0ARwU
https://www.linkedin.com/posts/zmago-korosec-9995a531_efficaciteenergaeztique-transitionenergetique-activity-7298329054804336641-754d?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAasHUUBJVtS8_O197Fu5DtvhDTCwC0ARwU
https://www.linkedin.com/posts/francis-nicolas-ipe_ddfpt-formationprofessionnelle-rectorat-activity-7314383447374913536-IM8x?utm_source=share&utm_medium=member_android&rcm=ACoAAAKFpb4BrkRS0Te5uqLw0ZEvIOwZ4LkCUSQ
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fposts%2Fsylvain-duclois-40229780_les-responsables-du-bureau-des-entreprises-activity-7346134779123167234-NB_R%3Futm_source%3Dshare%26utm_medium%3Dmember_desktop%26rcm%3DACoAAARy5hcB-b6QNTY4zsJhf9rc25MvnmXC-0U&data=05%7C02%7Cjannick.anciant%40se.com%7C95a7afa71bea49ba877a08ddbdf1bbff%7C6e51e1adc54b4b39b5980ffe9ae68fef%7C0%7C0%7C638875568134075304%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=MtF2vChtFdjSNBLOdwZv5n%2BNVRxku6YNAat2LiWirT8%3D&reserved=0


 

         tŀƎŜ пн 

!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

 

5ƻƴ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭǎ {ŎƘƴŜƛŘŜǊ 9ƭŜŎǘǊƛŎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜǎ .ƻǊƴŜǎ ŘŜ 

ǊŜŎƘŀǊƎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ ŘŜ ƳŜǎǳǊŀƎŜ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀŎǝǾƛǘŞǎ 

ŘϥIȅǇŜǊŦǊŞǉǳŜƴŎŜ 

 

  
н !ǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ǊŞǇŀǊŀǝƻƴ ŘŜǎ ƳƻōƛƭƛǘŞǎ ƭŞƎŝǊŜǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ƭŀ 

C/L[ Řǳ ƭȅŎŞŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ /ƭŀǳŘŜ /ƘŀǇǇŜǎ ŘŜ bŀƴǘŜǊǊŜΦ /Ŝǎ 

ŀŎǝƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ŘŜ {ŎƘƴŜƛŘŜǊ 9ƭŜŎǘǊƛŎ Ł wǳŜƛƭ 

aŀƭƳŀƛǎƻƴΦ 9ƭƭŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ǇǊŀǝǉǳŜǊ ƭŀ ǊŜƭŀǝƻƴ /ƭƛŜƴǘǎ 

  

[ϥŀǘŜƭƛŜǊ ǎŜ ŘŞǊƻǳƭŜ Ŝƴ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ŀǳ Ǉƭǳǎ 

ǇǊŝǎ ŘŜǎ ǳǝƭƛǎŀǘŜǳǊǎ Υ 

 !ǘŜƭƛŜǊǎ C/L[ ±9[hπ{ŎƘƴŜƛŘŜǊ 9ƭŜŎǘǊƛŎ 

нпπнр 

!ŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ǇǊŞǎŜƴǘŀǝƻƴ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǝŦ 9ŎƻƭŜπŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ 

ƭΩ9ŘǳŎŀǝƻƴ bŀǝƻƴŀƭŜ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘŞƭŞƎŀǝƻƴ ŎŀƳōƻŘƎƛŜƴƴŜ ŎƘŜȊ 

{ŎƘƴŜƛŘŜǊ 9ƭŜŎǘǊƛŎ Υ  

р ±ƛǎƛǘŜ Řǳ ǎƛǘŜ 

р tǊŞǎŜƴǘŀǝƻƴ ŘŜǎ ƳƻȅŜƴǎ Υ ǊŞŀƭƛǘŞ ŀǳƎƳŜƴǘŞŜ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ 

ƭŀ ŦƻǊƳŀǝƻƴ 

р aŀǉǳŜǧŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ Ŝǘ ƳƻŘǳƭŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴǎ 
ŀŘŀǇǘŞŜǎ ŀǳȄ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ 

р  

9ŘǳŎŀǝƻƴ bŀǝƻƴŀƭŜκŘŞƭŞƎŀǝƻƴ 

/ŀƳōƻŘƎƛŜƴƴŜ нлнпπнр 

!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŜƴƎŀƎŞǎ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƳǇŞǝǝƻƴ 

²ƻǊƭŘ{ƪƛƭƭǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎŞƭŜŎǝƻƴ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ Řǳ ƳŞǝŜǊ aŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ 

!ŞǊƻƴŀǳǝǉǳŜ Υ 

р {ƻǳǝŜƴ ǇǊƻƧŜǘ ŀǳ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ƳŞǝŜǊ Ŝǘ ŀǳ /av 
LƴŘǳǎǘǊƛŜ Řǳ CǳǘǳǊ 

р wŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ ŘŜ ǎŜǎǎƛƻƴǎ ŘŜ 
ǊŞǾƛǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ 

р tŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ ŀǳ ƧǳǊȅ 

²{π aŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ !ŞǊƻπнпπнр 

 

!ŎŎǳŜƛƭǎ ŀǾŜŎ ±ƛǎƛǘŜ ŘŜ {ƛǘŜ Ŝǘ ŞŎƘŀƴƎŜǎ ŘŜǎ LƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ Ŝǘ 

ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ 55Ct¢Σ Dw9¢! 

¶ {ŎƘƴŜƛŘŜǊ 9ƭŜŎǘǊƛŎ ŀǳ IL±9  

±L{L¢9 {/Ib9L59wπDw9¢!πнлнпπнр 

 

 
 

  

https://www.linkedin.com/posts/zmago-korosec-9995a531_schneiderelectric-fcilnanterre-associationingenieurspourlecole-activity-7250065476867780610-Le-V?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/zmago-korosec-9995a531_schneiderelectric-fcilnanterre-associationingenieurspourlecole-activity-7250065476867780610-Le-V?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.linkedin.com/posts/jannick-anciant_educationforall-empoweringgenerations-impactcompany-activity-7319025244478783489-gKIO?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAmOiqkBMMQGe91ZLVsdhq8WYcu6pq6pmG4
https://www.linkedin.com/posts/jannick-anciant_educationforall-empoweringgenerations-impactcompany-activity-7319025244478783489-gKIO?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAmOiqkBMMQGe91ZLVsdhq8WYcu6pq6pmG4
https://www.linkedin.com/posts/laurence-oules-95bbb520_comment-%C3%A9chapper-%C3%A0-la-grisaille-un-samedi-activity-7285339554348228608-NpTO?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAmOiqkBMMQGe91ZLVsdhq8WYcu6pq6pmG4
https://www.linkedin.com/posts/jannick-anciant_educationforall-empoweringgenerations-impactcompany-activity-7284637925722472448-xKRL?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAAmOiqkBMMQGe91ZLVsdhq8WYcu6pq6pmG4
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Déploiement des Actions de Classe en Entreprise sur 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ bƻǊƳŀƴŘƛŜΦ 
Formation des IPE ς Formation des RBDE 
Recherche des entreprises et des établissements 
scolaires 
Réalisation de 17 classes en entreprise  
20 classes en entreprise en projet 
 

 
 

 

 
 

 

!Ŏǝƻƴ ±ŀƭƻǊƛǎŀǝƻƴ κ /ƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ 
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Nombreux Posts LinkedIn 
 

 
Déploiement des Hackathons sur la Normandie. 
Formation des IPE ς Formation des RBDE 
2 Hackathons réalisés : 
- HACKAWATT ǎǳǊ ƭŜ ǘƘŝƳŜ ŘŜ ƭΩŞƴŜǊƎƛŜ  

IUT Grand-Ouest Normandie 
6 Lycées de la Manche et du Calvados 
3 entreprises : EDF Renouvelables, GRDF et Dalkia 

- HACKATHON sur le thème de la mobilité 
CESI  
1 Lycée 
1 entreprise : la SNCF 

 
Projet de 5 Hackathons 
 

 
 

 
 

bƻƳōǊŜǳȄ tƻǎǘǎ [ƛƴƪŜŘLƴ 

/ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƧŜǳ 9ŎƻǎȅǎǘŝƳŜ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ avec 
ƭΩ!wha et le MEDEF Normandie. La contribution des 
IPE a porté sur la conception et la réalisation des 
documents.  
 
Le déploiement aura lieu à partir de septembre 2025 
 
Les publics cibles sont les élèves de collèges et de 
lycées. Ce jeu peut être utilisée par les enseignants en 
préparation de classes en entreprise   
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Déploiement des Actions Mini Reporter ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
de la Normandie. 
Formation des IPE ς Formation des RBDE 
4 Mini Reporters réalisées et 4 Mini Reporters en projet 
 

 
 

 
 

 
 
Support, accompagnement, relance et participation aux 
мт /[99ǎ ŘŜ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ bƻǊƳŀƴŘƛŜ 
 

 
 

 

 
Challenge Programme ton drone 
Valorisation des secteurs d'activités (entreprises et 
métiers) auprès des élèves de collège et lycée en lien 
avec le CMQE Industries de la mobilité et Normandie 
Aerospace 
 
Ce challenge a permis de valoriser les formations 
proposées ǇŀǊ ƭŜ [ȅŎŞŜ ǉǳƛ ŀ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ 
(plusieurs BTS industriels).  
 
¦ƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ pour les 
élèves participants au challenge : « Pilote ton futur ». 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

  

9ǘŀǇŜǎ ŘŜ ζaƛƴƛπwŜǇƻǊǘŜǊη

tǊŞǇŀǊŀǝƻƴ
tǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ҍ
ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ

wŞŀƭƛǎŀǝƻƴ ŘŜǎ
LƴǘŜǊǾƛŜǿǎ

!ǊǝŎƭŜǎtǊŞǇŀǊŀǝƻƴ ŘŜǎ
ŞƭŝǾŜǎ

м н о п

/ƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ

р

Internal

aƻŘŞƭƛǎŀǝƻƴ ŘΩǳƴ /[99

;ǘŀōǎŎƻ ;ǘŀōǎŎƻ ;ǘŀōǎŎƻ ;ǘŀōǎŎƻ

/ƻƻǊŘƻƴƴŀǘŜǳǊǎ
!ƎŜƴŎŜ ŘŜ
ƭΩhǊƛŜƴǘŀǝƻƴ

5w!Lh
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w99

.ǊŀƴŎƘŜ
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!ŎǘŜǳǊǎ
ƭƻŎŀǳȄ 9t/L

/[99

/Lh

/av

/[99

/ƘŜŦǎ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ
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1ère en test : A la découverte des formations du 
territoire  
 
Valorisation des formations et dŜǎ ƭȅŎŞŜǎ ŘΩǳƴ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ 
auprès de professionnels (Chefs de service et 
Responsables RH) 
 
[ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ƳŜǘǘǊŜ Ł ƧƻǳǊ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŀ 
connaissance des formations dispensées (BAC et BTS) 
ǇŀǊ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ bŀǘƛƻƴŀƭŜΦ  
 
[Ŝ /ŜƴǘǊŜ bǳŎƭŞŀƛǊŜ ŘŜ tǊƻŘǳŎǘƛƻƴ ŘΩ9ƭŜŎǘǊƛŎƛǘŞ de 
Paluel ŘΩ95C ŀ ǊŞǇƻƴŘǳ ŦŀǾƻǊŀōƭŜƳŜƴǘ Ł ŎŜǘǘŜ 
proposition portée par le Campus CEINE. 
 
[ΩŀǇǇǳƛ Lt9 ŀ ǇƻǊǘŞ ǎǳǊ ƭŜ choix des formations et des 
établissements (9 Lycées), ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ 
séquence et à la communication tout au long de 
ƭΩŀŎǘƛƻƴΦ 
 

 

 
 

 
 

Ateliers Soft Skills ς CV ς Lettre de motivation ς 
Réseaux sociaux et e-Réputation - Entretiens de 
recrutement ς Mixité des genres ς Cybersécurité ς 
Industrie 4.0 : 
 
Cible : Lycées Professionnels et Lycées Technologiques 
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GUIDE DE SECURITE à destination des DDFPT 

 

Stéphane GAUDRY 

 

 

Des Ingénieurs Pour l'Ecole (IPE), particulièrement sensibilisés 
aux enjeux de SÉCURITÉ de par leurs parcours professionnels 
antérieurs, ont agi comme un véritable catalyseur, impulsant et 
ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŀƴǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŀƳōƛǘƛŜǳȄ ŘŜ 
ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳn guide de sécurité spécifiquement conçu pour les 
55Ct¢ ŘŜ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ .ƻǊŘŜŀǳȄΦ 

5ŜǇǳƛǎ ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ нлнпκнлнрΣ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŜȄǇŜǊǘǎΣ 
ŎƻƳǇƻǎŞ ŘŜ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ǊŜŎǘƻǊŀǘ Ŝǘ ŘΩLƴǎǇŜŎǘŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ 
Nationale, spécialisés dans la sécurité, ainsi que de DDFPT et 
ŘΩLt9Σ ǆǳǾǊŜ ŀŎǘƛǾŜƳŜƴǘ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǳƛŘŜ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞΦ [Ŝ 
poinǘ ŘΩƻǊƎǳŜ ŘŜ ŎŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŀ ŞǘŞ ǳƴŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ǳƴŜ 
ŘƛŦŦǳǎƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 55Ct¢ ŘŜ ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜΣ ƭƻǊǎ 
ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ ǘŜƴǳŜ ƭŜ мт ŀǾǊƛƭ нлнрΦ 
[ΩŀƳōƛǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǉǳŜ ŎŜ ƎǳƛŘŜ ǎƻƛǘ ŘŞǇƭƻȅŞ Řŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ 
établissements volontaires à la rentrée 2025/2026. 

/Ŝ ƎǳƛŘŜ ǎƻǳƭƛƎƴŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ 
;ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ tǳōƭƛŎǎ [ƻŎŀǳȄ ŘΩ9ƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ό9t[9ύ Ŝǘ 
notamment les lycées professionnels. Conçu comme un outil 
pratique pour les DDFPT, il vise à leur fournir des ressources pour 
comprendre et appliquer les dispositifs de sécurité, en 
compléments des réglementations en vigueur. 

Il inclut notamment un « état des lieux de sécurité » permettant 
ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴŜ Ǿƛǎƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜǎ ƻōƭƛƎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ǇƻǳǾŀƴǘ ǎŜǊǾƛǊ ŘŜ 
référence au niveau académique. 

 

!Ŏǝƻƴ ±ŀƭƻǊƛǎŀǝƻƴ κ /ƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ 
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Le document présente également les principaux acteurs de la 
ǎŞŎǳǊƛǘŞ όŎƘŜŦ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ 55Ct¢Σ ǎŜŎǊŞǘŀƛǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭΣ 
assistant de prévention) et aborde divers aspects liés à la santé et 
à la sécurité au travail, tels que la gestion des risques 
professionnels, le maintien en conditions opérationnelles des 
équipements, la réglementation des stages, et la gestion des 
accidents. 

Enfin, il propose des outils méthodologiques, des bonnes 
pratiques et un pilotage académique pour accompagner les 
ŀŎǘŜǳǊǎ Řŀƴǎ ǳƴŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜΣ afin de 
garantir un environnement sécurisé pour tous. A diffuser sans 
modération ! 

 

COANIMATION IPE /  PROFESSIONNELS DES 

ATELIERS SAVOIR-ÊTRE ET CODES DE 

L'ENTREPRISE AVANT STAGES PFMP 
 

Pascal LENAIN 

 

 
 
 

Sollicitation du chef d'exploitation de l'entreprise de transport 
OLANO, entreprise qui faisait partie de mon panel fournisseur et 
qui historiquement prenait une stagiaire PFMP tous les ans au 
ƭȅŎŞŜ /ŀƳǇŀΣ ǇƻǳǊ ƳΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ Lt9 ŦŀŎŜ ŀǳȄ 
élèves de Seconde CTRM (conducteur transport routier de 
marchandises), avant leur stage PFMP. 
  
Objectif : coanimer l'atelier avec IPE pour : 

1) compléter le partage de cas concrets vécus en 
entreprise dans le domaine des transports (focus clients, équipes, 
sécurité) ; 

2) animer à terme ce type de session, seul ou en binôme 
avec un enseignant. 

 
Résultats : 

. Partage respectueux et intéressé avec les élèves ; 

. Envie du responsable OLANO de réitérer l'expérience ; 

. Grâce à ce contact privilégié avec les élèves, recrutement 
en direct de 3 stagiaires supplémentaires dont le profil et 
surtout l'attitude professionnel ont séduit le chef 
d'exploitation. . .RETEX stages : un bien meilleur 
comportement des élèves dans le respect des personnes 
et application des consignes. A refaire selon tous donc un 
vrai succès ! 
  

{ƻƭƭƛŎƛǘŀǘƛƻƴ Řǳ ƎŞǊŀƴǘ ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ ζ ƭΩ!ƳŀƴŘƛŜǊ », 
entreprise qui prend des stagiaires en cuisine et en salle et gérant 
qui a fait ses études en apprentissage dans ce lycée, pour 
ƳΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǘŜƭƛŜǊ Lt9 ŦŀŎŜ ŀǳȄ ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ seconde 
aIw όƳŞǘƛŜǊǎ ŘŜ ƭΩƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴύ Σ ŀǾŀƴǘ ƭŜǳǊ ǎǘŀƎŜ 
PFMP. 
  
Mêmes objectifs et très bons résultats avec partage sur la notion 
ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŎƭƛŜƴǘΣ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ƭƻǊǎ ŘŜǎ ŎƻǳǇǎ ŘŜ ŦŜǳ Řŀƴǎ ǳƴ 
travail en équipe, de non-gaspillage des denrées et de sécurité. A 
ǾƻƛǊ ŎƻƳƳŜƴǘ ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊŀ ƭΩŀƴ ǇǊƻŎƘŀƛƴ ƴƻǘǊŜ ōƛƴƾƳŜ ŜŦŦƛŎŀŎŜ 
et très apprécié des élèves ! 
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Éric GILLET 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ¸ ŘŜǎ ǘŜǊƳƛƴŀƭŜǎΣ ƧΩŀƛ ǇǊƻǇƻǎŞ ŀǳȄ 

lycéens des lycées Claveille de Périgueux et Joséphine Becker 

de Sarlat, sur demande du Proviseur, un atelier sur les 

fondamentaux de la gestion de projet. 

[ΩŀǘŜƭƛŜǊ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ŘŜ оƘ ŀ ŦƻǊǘŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǉǳƛ 

ƻƴǘ ŎƻƴǎŜǊǾŞ ƭŜǳǊ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇŜƴŘŀƴǘ ǘƻǳǘ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜΦ [ŀ ǇŀǊǘƛŜ 

théorique était très courte (20mn environ) et les lycéens ont 

ensuite travaillés sur le projet de leur choix avant de le présenter 

aux autres. A reconduire ! 

 

 

 

 

 

 

 

 

UN FORUM SUR MESURE, INÉDIT CAR 

INTÉGRÉ A UN PROJET PLUS GLOBAL DE 

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS ET PARCOURS 
 

Xavier Larribau 

 

 
 

 

Sollicitation du CMQ Maintenance Environnement Sensible et IPE 
(Pascal LENAIN + Xavier LARRIBAU) par la Principale du collège 
WŜŀƴƴŜ ŘΩ!ƭōǊŜǘ ŘŜ t!¦ όǇŀǊǘƛŜ ǇǊŜƴŀƴǘ Řǳ /[99 t!¦-NAY) pour 
ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǳƴ ŦƻǊǳƳΦ /Ŝ ŘŜǊƴƛŜǊ Ŧŀƛǘ ǇŀǊǘƛŜ ƛƴǘŞƎǊŀƴǘŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ 
plus global axé sur la découverte des métiers, des parcours de 
professionnels mais aussi sur la féminisation des métiers 
ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜΦ 
 
Objectif : organiser et animer un forum métiers à destination de 
collégiens issus de 4 collèges de Pau sur une journée pour 
découvrir les métiers de leur bassin de vie . 

1) Compléter le partage de cas concrets vécus en entreprise 
όǾƛǎƛǘŜ Řǳ /bt9 Řǳ .ƭŀȅŀƛǎ ǇŀǊ м ŎƭŀǎǎŜ ŘŜ WŜŀƴƴŜ ŘΩ!ƭōǊŜǘΣ 
ǾƛǎƛǘŜǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Řǳ .ŀǎǎƛƴ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ǉŀƭƻƛǎ Ł 
organiser en 2025-2026) ; 

2) aŜǘǘǊŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝƴ ǇŀǊŀƭƭŝƭŜ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜ 
professionnels dans les classes de 4ème et 3ème ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 
scolaire 2025-2026 ; 

3) « Mutualiser η ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎ 
afin de ne pas « sursolliciter » les professionnels et 
optimiser les déplacements ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩŀǇǇǳƛ Řǳ /[99 t!¦-
NAY. 

 
Résultats : 

¶ tƭǳǎ ŘŜ прл ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ ζ ǘƻǳŔŞǎ η Τ 

¶ tƭǳǎ ŘŜ ор ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘŜǎ ŘŜ 
ŘƛũŞǊŜƴǘǎ ǎŜŖŜǳǊǎ όƛƴŘǳǔǊƛŜΣ .¢tΣ ǘŜǊǝŀƛǊŜΣ ŀǊǝǎŀƴŀǘΣ 

¢ŜǊƳƛƴŀƭŜ IwΣ !Dhw! Ŝǘ /L9[ ς [ȅŎŞŜ WƻǎŞǇƘƛƴŜ 

.9/Y9w {ŀǊƭŀǘ ς мр ƭȅŎŞŜƴǎ 



 

         tŀƎŜ рл 

!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

 

ƘƾǘŜƭƭŜǊƛŜκǊŜǔŀǳǊŀǝƻƴΧύ Ŝǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎ όŀǾŜŎ ƭŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ 
Řǳ tǊƻŎǳǊŜǳǊ ŘŜ ƭŀ wŞǇǳōƭƛǉǳŜ ǉǳƛ ŀ ǇŀǎǎŞ ƭΩ!ta Ł 
ŞŔŀƴƎŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎύ Τ 

 

¶ ¢Ǌŝǎ ƎǊŀƴŘŜ ǎŀǝǎŦŀŎǝƻƴ ŘŜǎ ŘƛũŞǊŜƴǘŜǎ ǇŀǊǝŜǎ 
ƛƴǘŞǊŜǎǎŞŜǎ όǇǊƛƴŎƛǇŀǳȄΣ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎΣ ƧŜǳƴŜǎΣ /[99ύ ǉǳŀƴǘ 
Ł ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴΣ ŘŜǎ ŞŔŀƴƎŜǎΣ ŘŜ ƭŀ ƅǳƛŘƛǘŞ 
ŘŜ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ Τ 

¶ .Ŝŀǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜ /av κ Lt9 κ /[D κ /[99 Υ ǳƴŜ 
tǊŜƳƛŝǊŜΣ Ł ǊŜƴƻǳǾŜƭŜǊ Ŝǘ ŀƳǇƭƛŬŜǊ Η 

 

Liens vers post Linkdin 1 et post Linkedin 2 

 

CLASSE EN ENTREPRISE  
 

Aurélie FOURMOND  

 

 

 
 

Support méthodologique apporté au Lycée Professionnel Jehan 

5¦t9wL9w Ŝǘ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘŜ ό!ǊƛŀƴŜDǊƻǳǇύ ǇƻǳǊ : 

Ĕ Préparer la classe en entreprise (mise en contact des 

professeurs et des professionnels Ariane ς étude du 

programme de la « classe en entreprise » - organisation 

de ƭΩintervention des différents professionnels de 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ŎƭŀǎǎŜύ ; 

Ĕ hǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭΩŀƎŜƴŘŀ ŘŜǎ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ŘŜ ŎƭŀǎǎŜ Ŝǘ ǎǳǇǇƻǊǘŜǊ 

ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊǎΣ Ŝǘ 

ƭΩŀƎŜƴŎŜƳŜƴǘ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜύ ; 

Ĕ !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭΩƻǇŞǊŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ǎƻƴ ŘŞǊƻǳƭŜƳŜƴǘ ; 

Ĕ Accompagner le LP pour réaliser un retex et le présenter 

ŘŜǾŀƴǘ ƭŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭŀƴǘŜ όу 

semaines après la session). 

 

Modélisation à venir du format pour le proposer aux Lycées 
Professionnels qui souhaitent engager cette action et pour en 
faire la promotion auprès des entreprises 

 

  

https://www.linkedin.com/posts/sylvaine-le-camus-273282113_collaeygejeannedalbret-orientation-daezcouvertedesmaeztiers-activity-7318975026152497155-6tj1/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABAozVYBXw4wYJRh7RH6k4-8FdX-MjUNEpE
https://www.linkedin.com/posts/sophie-bondier-ab4005a7_daezcouverte-maeztiers-orientation-activity-7319074644840353792-j7np/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABAozVYBXw4wYJRh7RH6k4-8FdX-MjUNEpE
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!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

bh¦±9[[9 !v¦L¢!Lb9 π [LahD9{ 

 
 
 

FORMATION DES RBDE  

Ł ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǎƻŎƛŀǳȄ 

 
Eric GILLET 

 

 

{ŞƳƛƴŀƛǊŜ ŘΩǳƴŜ ƧƻǳǊƴŞŜ organisé à Limoges avec les RBDE 
des 3 départements (9,23,87).  
 
Cette journée a : 
V favorisé les échanges sur le thème de ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 

réseaux sociaux pour faire connaitre les actions des 
établissements. Pour rappel, la communication est 
une des exigences du label « Lycée des métiers » ; 

V mis en évidence une réelle compétence chez certains 
RBDE ; 

V conforté leur souhait ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ŘŜǎ ŞŎƘŀƴƎŜǎ 
réguliers entre eux sur des sujets les concernant (et 
donner la parole à ceux qui maitrisent le sujet du 
jour). 
 

MONTEE EN COMPETENCES DES 

FORMATEURS SUR 

« Les fondamentaux de la gestion de 

projet » 
Eric GILLET 

 

 
 

2 ateliers en distanciel de 2 heures à destination des 
professeurs et PERDIR (20 personnes). 
¦ƴ ǎǳƧŜǘΧŦƻƴŘŀƳŜƴǘŀƭΣ ŘŞƧŁ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŞ avec les lycéens 
dans le cadre du parcours Y. 

La formation à distance est délicate ; elle nécessite une très 
bonne maîtrise des outils. La partie théorique est réduite au 
minimum, pour passer à la partie pratique où chaque sous-
groupe de 3 ou 4 personnes met en application les grands 
principes sur son projet personnel, puis présente aux autres 
groupes. 

!Ŏǝƻƴ ±ŀƭƻǊƛǎŀǝƻƴ κ /ƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ 



 

         tŀƎŜ рн 

!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

 

 

POURSUITE DE LA MISE EN PLACE ET DE LA 

PERENNISATION DES CLEE 
 

Maryse BRUNET 

Jean-Luc MARISSAL 

Céline FINET 

 

 

ф /[99 ǎƻƴǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩ!ŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ [ƛƳƻƎŜǎ ; des 
réflexions et des démarches sont en cours afin de renforcer 
le dispositif. 

 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ р /[99 ǎƻƴǘ Ł ƭΩŞǘǳŘŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ ƭŜǳǊ 
faisabilité :  

2 territoriaux et 3 thématiques. 

 

SEQUENCE DE TRAVAIL EN MODE 

COLLABORATIF AVEC DES STAGIAIRES DE 

2nde : « Mon livret de stage idéal »  

 
Céline FINET 

 

Objectifs de la séquence de travail : 
Etre acteur et recueillir les propositions concrètes des élèves 
pour enrichir une version déjà existante du livret de 
ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǾƛǎƛǘŜ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŀŦƛƴ ŘΩşǘǊŜ ŀǳ Ǉƭǳǎ 
proche de leurs besoins. 
 
Ĕ Livrable : ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŎƻƴŎǊŝǘŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ 

travail de mise en forme de leur « livret idéal » 
(réflexion et créativité) 
 
9ƴ ōƻƴǳǎΣ Ł ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭŀ ǎŞǉǳŜƴŎŜΣ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩǳǘƛƭƛǎŜǊ 
ŘŜǎ ŎŀǎǉǳŜǎ ŘŜ ǊŞŀƭƛǘŞ ǾƛǊǘǳŜƭƭŜ ǇƻǳǊ ŘŞŎƻǳǾǊƛǊ ƭΩǳƴƛǾŜǊǎ 
ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩǳƴ ōŀǊǊŀƎŜ ƘȅŘǊƻŞƭŜŎǘǊƛǉǳŜΦ 
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!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

bh¦±9[[9 !v¦L¢!Lb9 ς thL¢L9w{ 

 
 
 
 
 

{ǳƛǾƛ ŘŜǎ /[99  

 
tŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ Ŝǘ ŎƻƴǘǊƛōǳǝƻƴ Ł ƭŀ ǘŜƴǳŜ ŘŜǎ но /[99 ǎǳǊ 
ƭŜǎ п ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘǎ Υ 5ŜǳȄ {ŝǾǊŜǎΣ ±ƛŜƴƴŜΣ /ƘŀǊŜƴǘŜ Ŝǘ 
/ƘŀǊŜƴǘŜ aŀǊƛǝƳŜ 
 
ƭŜǇƻǊǘŜŎƭŜŜΦŦǊ 
9ȄŜƳǇƭŜ /[99 
 
  

  

!Ŏǝƻƴ ±ŀƭƻǊƛǎŀǝƻƴ κ /ƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴ 

https://leporteclee.fr/
https://www.linkedin.com/posts/doroth%C3%A9e-mainill-verdin-043262266_le-clee-saintonge-romane-sest-r%C3%A9uni-au-show-activity-7338786758282686465-ZIw0?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU


 

         tŀƎŜ рп 

!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

/ƘŀƭƭŜƴƎŜ 5ǊƻƴŜ  

 
hǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ Řǳ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜ 5ǊƻƴŜ ŀǳ wL/a ŘŜ tƻƛǝŜǊǎ Υ 
мл ŞǉǳƛǇŜǎ ŘŜ ŎƻƭƭŝƎŜΣ ƭȅŎŞŜ Ŝǘ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŞ  
 
/I![[9bD9 5whb9 

            
 

/ƘŀƳǇƛƻƴƴŀǘ ŘŜ CǊŀƴŎŜ ŘŜ ǎƻǳŘǳǊŜ  

 
tŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ Ł ƭŀ ǇǊŞǇŀǊŀǝƻƴ ŘŜǎ ǾƛǎƛǘŜǎ ŎƻƭƭŝƎŜǎ Ŝǘ 
ƭȅŎŞŜǎΣ ŘŜǎ ΧΦ 
ŎƘŀƳǇƛƻƴƴŀǘ ŘŜ CǊŀƴŎŜ ǎƻǳŘǳǊŜ 

!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǝƻƴ ŘŜ Ϧ/ƭŀǎǎŜǎ Ŝƴ 
ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎϦ 

 
нс /ƭŀǎǎŜǎ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇƻǳǊ рон ŞƭŝǾŜǎ ŘŜ пŞƳŜ Ŝǘ 
оŞƳŜ 
±ƻǳǎ ǘǊƻǳǾŜǊŜȊ ƭŜǎ ŀǊǝŎƭŜǎ ǎǳǊ [ŜtƻǊǘŜ/[99ΦŦǊ Ŝǘ ŘŜǎ Ǉƻǎǘ 
[ƛƴƪŜŘLƴ     /ƭŀǎǎŜ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
                    {ŎƘƴŜƛŘŜǊ 9ƭŜŎǘǊƛŎ 

±ƛǎƛǘŜǎ ŘϥŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ  

 
нт ǾƛǎƛǘŜǎ ŘϥŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ǇƻǳǊ пмн ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘŜ 
ƭϥ9ŘǳŎŀǝƻƴ bŀǝƻƴŀƭŜ  
±ƻǳǎ ǘǊƻǳǾŜǊŜȊ ƭŜǎ ŀǊǝŎƭŜǎ ǎǳǊ [ŜtƻǊǘŜ/[99ΦŦǊ Ŝǘ ŘŜǎ Ǉƻǎǘ 
[ƛƴƪŜŘLƴ    .h¦v¦9¢ {!{  
                   [ŀ ŎǊƻƛǎŞŜ 5{ 

{ŞƳƛƴŀƛǊŜ ŘŜǎ ŎƻǇƛƭƻǘŜǎ ŘŜ /[99 

 
hǊƎŀƴƛǎŀǝƻƴ Řǳ ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ  ŘŜǎ ŎƻǇƛƭƻǘŜǎ  
ŘŜ /[99 ŘŜ ƭϥŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ tƻƛǝŜǊǎ ό сл҈ 9ŘǳŎŀǝƻƴ Ŝǘ 
пл҈ 9ŎƻƴƻƳƛŜύ 
tƻǎǘ [ƛƴƪŜŘLƴ  ǎŞƳƛƴŀƛǊŜ /[99     

мŝǊŜ ŀƴƴŞŜ Řǳ .!/ twh hǇǝǉǳŜ ǇƘƻǘƻƴƛǉǳŜ 

 
{ƻǳǝŜƴ ŀǳȄ ŞǉǳƛǇŜǎ 9ŘǳŎŀǝƻƴ ƴŀǝƻƴŀƭŜ Ŝǘ Ł ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ 
bƻǳǾŜƭƭŜ !ǉǳƛǘŀƛƴŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎƻŎƛŞǘŞǎ ƻǇǘǊƻƴƛǉǳŜǎ όǾƛǎ Ƴŀ 
ǾƛŜΣ ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǇƻǊǘŜǎ ƻǳǾŜǊǘŜǎΣ ǎƻǳǝŜƴ ŀǳȄ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊǎΣ 
ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ Ŝǘ ŎƻƴǘŜƴǳ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎΧύ  
/ƻƴǾŜƴǝƻƴ ŘŜ ǇǊşǘ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŎƻƳƳŀƴŘŜ ƴǳƳŞǊƛǉǳŜ ǎǳǊ 
о ŀƴǎ ŀǳ ƭȅŎŞŜ  
5ƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ŎǊŞŀǝƻƴ ŘΩǳƴ .¢{ ǎȅǎǘŝƳŜǎ ƻǇǘǊƻƴƛǉǳŜǎ 
Ŝƴ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлнт 
wŞŦŞǊŜƴǘ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ Lt9 ǎǳǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŀŎŀŘŞƳƛŜǎ ǇƻǳǊ 
ƭŜǎ ŎǊŞŀǝƻƴǎ .!/ tǊƻ ǊŜƴǘǊŞŜ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлнр 
 
tƻǎǘ [ƛƴƪŜŘLƴ   ±ƛŘŞƻ tIh¢hbLv¦9  
/ƻƴǾŜƴǝƻƴ ¢I![9{κ[ȅŎŞŜ /I!¢9[[9w!¦[¢ 
  

  

https://www.linkedin.com/posts/activity-7328065662617010176-iw3a?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/sandrine-barba-577a43217_200-%C3%A9l%C3%A8ves-de-la-vienne-ont-eu-la-chance-ugcPost-7331727121062510593-CJ1d?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/g%C3%A9rard-frison-0381b2167_immersion-partenariatecoleentreprise-praezpamaeztiers-activity-7290102999983509504-urJ4?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/lycee-d-ens-professionnel-jean-caillaud_classeentreprise-immersion-enseignementenentreprise-activity-7294659374386409472-tDyP?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/activity-7329805441369083904-C8j5?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/jacques-beaumesnil-92a430183_dans-le-cadre-du-clee-charente-limousine-ugcPost-7315784887993593856-njEn?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/g%C3%A9rard-frison-0381b2167_lantenne-ipe-de-poitiers-%C3%A9tait-en-support-activity-7341232848948887552-ysq5?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/g%C3%A9rard-frison-0381b2167_photonique-industrie-optiquephotonique-activity-7297547247204945922-v1lt?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/ugcPost-7247557826552762369-N87B?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU


 

         tŀƎŜ рр 

!Ŏǝƻƴǎ ƳŀǊǉǳŀƴǘŜǎ нлнпπнлнр 

нлноπнлнп 

{ŀǾƻƛǊπşǘǊŜ Ŝǘ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 

!ƴƛƳŀǝƻƴ ŘΩŀǘŜƭƛŜǊǎ ŀǾŀƴǘ ƭŜǎ tCat ǇƻǳǊ ммол ŞƭŝǾŜǎ 
ŘŜ   оŝƳŜ taΣ .!/ twh Ŝǘ .¢{ 
 
tƻǎǘ [ƛƴƪŜŘLƴ   [ȅŎŞŜ what{!¸ [ŀ wƻŎƘŜƭƭŜ 
 
  

CƻǊǳƳ ŘŜǎ ƳŞǝŜǊǎ Σ ŘŜ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀǝƻƴΣ ƘŀƴŘƛŎŀǇΣ 
ƧƻǳǊƴŞŜǎ ǇƻǊǘŜǎ ƻǳǾŜǊǘŜǎΣ /!t aŞǝŜǊǎ ǘƻǳǊΣ 
CŜƳƳŜǎ Ŝǘ .ŃǝƳŜƴǘΣ ƧΩƛƴƴƻǾŜ Ŝƴ ǾǊŀƛ 

/ƻƴǘǊƛōǳǝƻƴΣ ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ Ł ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ƭŜǎ ŘƛũŞǊŜƴǘŜǎ 
ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǝƻƴǎΦ ттуп ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎ Ŝǘ ƭȅŎŞŜƴǎ ƻƴǘ ōŞƴŞŬŎƛŞ 
ŘΩǳƴ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ŎŜǧŜ ŀƴƴŞŜΦ 
tƻǎǘ [ƛƴƪŜŘƛƴ   CƻǊǳƳ ŘŜǎ ƳŞǝŜǊǎ 
                           CŜƳƳŜǎ Ŝǘ .ŃǝƳŜƴǘ 
 

 
 

D¢ aŜƴǘƻǊŀǘ 

aƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ aŜƴǘƻǊŀǘ 
όŘŞŬƴƛǝƻƴΣ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜΣ ƳŞǘƘƻŘƻƭƻƎƛŜΣ ǎǳƛǾƛΣ 
ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǝƻƴΧύ Ŝǘ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ т 
ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǇƛƭƻǘŜǎ 
 
tƻǎǘ [ƛƴƪŜŘLƴ ƳŜƴǘƻǊŀǘ 
                         ¢Ih¦!w{ 

CƻǊƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 

!ŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ŝǘ ǇǊƻƳǳƭƎǳŜǊ 
ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ CƻǊƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 
¦ƴŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊŜ ŘΩŀƴƎƭŀƛǎ 
!ƴƴŜ [ƛǎŜ wƻǳǎǎŜƭ ŀƳōŀǎǎŀŘǊƛŎŜ ŘŜ CƻǊƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 
!ƳōŀǎǎŀŘǊƛŎŜ  

5ƻƴǎ ŘŜ ƳŀǘŞǊƛŜƭ 
мр ǇŀƭŜǧŜǎ ŘŜ Řƻƴǎ ƳŀǘŞǊƛŜƭ Ł ŘŜǎ ƭȅŎŞŜǎ Ŝǘ 9w9! ǎǳǊ 
ƭΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŘŜ tƻƛǝŜǊǎ 
tƻǎǘ [ƛƴƪŜŘƛƴ  5ƻƴǎ 

 
{ǘŀƎŜǎ ŘŜ нƴŘŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝǘ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜ 
- Facilitation des interactions entre 
le rectorat et les entreprises 
accueillantes des IPE (Schneider 
Electric, ST) pour la mise en place 
des stages 
- Les 2 IPE ont animé des ateliers 
auprès des élèves de 2de pendant 
leur stage 

 

Schneider Electric : 
Accueil de 30 élèves par site dont élèves en zone d'éducation 
prioritaire 
 
THALES : Accueil de 10 stagiaires à CHATELLERAULT 

 

{ŜƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ 
tƻǎǘ [ƛƴƪŜŘƛƴ   
{ŜƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭϥƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ƭȅŎŞŜ tŀƭƛǎǎȅ  
 

 
  

https://www.linkedin.com/posts/g%C3%A9rard-frison-0381b2167_pfmp-formationprofessionnelle-savoiraeatre-activity-7325426127731154944-F3Eo?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/cit%C3%A9-scolaire-jean-moulin-thouars_maeztiers-formations-orientation-ugcPost-7318166429684436993-NkWR?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/activity-7306617145340121088-cTlH?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/sandrine-barba-577a43217_le-kit-mentorat-est-arriv%C3%A9-ugcPost-7264347481495191552-y5ek?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/club-des-entreprises-du-thouarsais-9ab657199_mentorat-entreprisesengagaezes-jeunesse-ugcPost-7313101645813370880-4EK1?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/anne-lise-roussel-304126223_heureuse-et-honor%C3%A9e-de-repr%C3%A9senter-mon-%C3%A9tablissement-activity-7274727743752179713-7vzp?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/thomas-pistien-073026295_partenariat-aezducation-schneiderelectric-activity-7328063143740325888-PBkL?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/%C3%A9milie-potier_semainedelindustrie-industriepropre-developpementdurable-activity-7270014708479385600-y6Ok?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU
https://www.linkedin.com/posts/cyriane-huchette-b30358134_ugcPost-7266526456069898240-nP1g?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAACe3xKwBbShjXeJsiwvtAGYjqrFHgTckwWU























































